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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriufers dber die Prifung des Vergu-
tungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Greiffenberger AG, Augsburg
Prufungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der Greiffenberger AG fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2023 bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs.
1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben
wir den Verguatungsbericht nicht inhaltlich gepruift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergitungsbericht in allen wesentlichen Belan-
gen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil er-
streckt sich nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fur das Prifungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Prifung des Vergitungsberichts nach §
162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefuihrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers® unse-
res Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforde-
rungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in
der Wirtschaftspruferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Die Berufspflichten geman
der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer / vereidigte Buch-
prufer einschlieRlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergitungsbe-
richts, einschliel3lich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig er-
achten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschliel3lich der dazugehdrigen Anga-
ben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder
Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob im Vergltungsbericht

in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach 8 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hiertber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.
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Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich derim
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten An-
gaben die formelle Vollstandigkeit des Vergtitungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstan-
digkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts
nicht gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den Vergitungsbericht
unter Bertcksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei fir An-
zeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergitungsbericht irrefiihrende Darstellungen in Be-
zug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstéandigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergitungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass
eine solche irrefihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu be-
richten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Haftungsbeschrankung

Der Durchfuihrung des Auftrags und unserer Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Dritten,
liegen die vereinbarten ,Auftragsbedingungen der Sonntag & Partner Partnerschaftsgesell-
schaft mbB, der SONNTAG GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft und der SONNTAG IT au-
dit GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft” zugrunde (www.sonntag-wp.de/auftragsbedingun-
gen; Stand: 22. April 2024).

Augsburg, den 22. April 2024

SONNTAG GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-
PRUFUMGS-

GESELLSCHAFT

I,l‘tr.f.i;?, r - ‘:J‘
Dr. Burkhardt-Bock Mairock
Wirtschaftspriferin Wirtschaftsprifer

Seite 2



Vergiitungsbericht 2023

Im nachfolgenden Verglitungsbericht gemaR den Anforderungen des § 162 Aktiengesetz (,AktG")
werden die Vergltungen der gegenwartigen und friiheren Mitglieder des Vorstands und des Auf-
sichtsrats der Greiffenberger AG (auch , Gesellschaft” genannt) im Geschaftsjahr 2023 dargestellt
und erlautert. Der Vergitungsbericht stellt die den gegenwartigen und frilheren Mitgliedern des
Vorstands und des Aufsichtsrats der Gesellschaft gewahrte und geschuldete Vergitung dar und er-
lautert diese. Der Bericht erldutert ferner die Hohe und Struktur der Bezlige der Mitglieder von
Vorstand und Aufsichtsrat.

Aufgrund von Rundungen ist es moglich, dass sich einzelne Zahlen in diesem Verglitungsbericht
nicht genau zur angegebenen Summe addieren und dass dargestellte Prozentangaben nicht genau
die absoluten Werte widerspiegeln, auf die sie sich beziehen.

A. Riickblick auf das Geschaftsjahr 2023

Zusammenfassung des wirtschaftlichen Umfelds der Gesellschaft im Geschdiftsjahr 2023

Die Weltwirtschaft ist im Jahr 2023 um 3,1 % gewachsen, so die vorldufigen Berechnungen des In-
ternationalen Wahrungsfonds (IWF). Damit lag das Wachstum splirbar unter dem Wert von 2022
mit 3,5 % und unter dem langjahrigen Mittel von 3,8 %. Der Internationale Wahrungsfonds konsta-
tiert der Weltwirtschaft fiir das Jahr 2023 eine Stabilisierung auf niedrigem Niveau. Gleichzeitig wird
eine Zunahme der Unterschiede in der Entwicklung in den Regionen und Volkswirtschaften gese-
hen. Laut den Berechnungen des IWF hat das Wirtschaftswachstum in der zweiten Halfte des Jahres
2023 in den Vereinigten Staaten sowie in mehreren wichtigen Schwellen- und Entwicklungslandern
starker zugelegt als erwartet. Gleichzeitig 16sten sich im Jahr 2023 noch vorhandene Lieferketten-
probleme aus der Pandemiezeit und fihrten zu einer Verkiirzung der Lieferzeiten. Die zunehmende
Dynamik war jedoch nicht Gberall zu spiren, so der IWF. Das Wachstum im Euroraum war aufgrund
der schwachen Verbraucherstimmung, der anhaltenden Auswirkungen der hohen Energiepreise
und der Schwache des zinssensiblen verarbeitenden Gewerbes und der Unternehmensinvestitio-
nen deutlich gedampft.

Das Schlusslicht der konjunkturellen Entwicklung war innerhalb eines ohnehin schwachen Eu-
roraums (+0,5 % im Jahr 2023) Deutschland mit einem Riickgang der Wirtschaftsleistung um 0,3 %,
so der IWF.

Im fiir den Greiffenberger-Konzern relevanten Absatzmarkt der stahl- und metallverarbeitenden
Industrie blieben Entwicklung und Stimmung im Jahr 2023 gleichermalflen negativ. Der Wirtschafts-
verband Stahl- und Metallverarbeitung (WSM) sah den industriellen Mittelstand bei Halbzeit 2023
bereits in schwierigem Fahrwasser. Die Produktion sei von Januar bis Juni gegenliber dem Jahr 2022
um 1,9 % zuriickgegangen, vier von 14 Teil-Branchen lagen sogar zweistellig im Minus und jedes
zweite Unternehmen befiirchte eine weitere Verschlechterung. Diese Annahme trat in der zweiten
Jahreshalfte auch ein. Laut WSM gingen die Produktionszahlen im dritten Quartal um 4,2 % und im
vierten Quartal um 5,9 % gegenulber der jeweiligen Vorjahresperiode zuriick. Ein dhnliches Bild
zeichnet der Branchenverband VDMA fir die Entwicklung des Maschinenbaus im Jahr 2023. Der
Verband errechnet beim Auftragseingang ein Minus um real 12 %. Ein Comeback zeigte sich im Jahr
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2023 in der Automobilindustrie und den Zulieferern — zumindest im internationalen MaRstab. Der
Verband der Automobilindustrie (VDA) meldete fiir die internationalen Automobilmarkte im Jahr
2023 einen deutlichen Zuwachs bei den Neuzulassungszahlen. Hauptgrund war die bessere Fahr-
zeugverflgbarkeit. Auf dem europdischen Pkw-Markt (EU, EFTA & UK) wurden im Jahr 2023 gut
12,8 Mio. Fahrzeuge neu zugelassen und damit 14 % mehr als im Vorjahr. Die Erholung verlauft
jedoch weiterhin schleppend: Der europaische Pkw-Markt liegt aktuell noch immer knapp ein Finf-
tel (-19 %) unter den Neuzulassungen des Vorkrisenniveaus von 2019. Auf dem chinesischen Pkw-
Markt wurden im Jahr 2023 knapp 25,8 Mio. Pkw neu zugelassen. Der US-Light-Vehicle-Markt (Pkw
und Light Duty) entwickelte sich im Jahr 2023 dynamisch. In den Vereinigten Staaten sind die Light-
Vehicle-Verkdufe im vergangenen Jahr zweistellig um 12 % gestiegen. Insgesamt wurden knapp
15,5 Mio. Fahrzeuge abgesetzt. Damit liegt der Markt allerdings noch knapp 9 % unter dem Vorkri-
senniveau von 2019.

Bei der einzigen Tochtergesellschaft der Greiffenberger AG, der J.N. Eberle & Cie. GmbH (nachfol-
gend auch ,,Eberle”), haben sich die im Jahr 2022 enorm gestiegenen Logistikkosten im Laufe des
Jahres 2023 wieder deutlich reduziert, wenn auch das Niveau vor der Corona-Pandemie nicht er-
reicht wurde. Auch die Energiekosten, von denen die Stromkosten bei Eberle die groRte Rolle spie-
len, sind im Jahr 2023 im Vergleich zum Vorjahr gesunken. Beides flihrte dazu, dass die zum Ende
des Vorjahres den Kunden in Rechnung gestellten Zuschlage fir Energie- und Frachtkosten im Laufe
des Jahres wieder riickgangig gemacht werden mussten. Zusatzlich hat sich der Bérsenindex fir
Rohstahl, nach dessen Verdanderung die Preise fiir mehrere grofle Kunden angepasst werden, riick-
laufig entwickelt. Die obigen Punkte haben dazu gefiihrt, dass die angedachte Preiserh6hung im
Jahr 2023 nicht in dem geplanten MaRe durchgefiihrt werden konnte.

Performance der Gesellschaft im Geschéiftsjahr 2023

Das Jahr 2023 war durch zwei sehr unterschiedliche Halbjahre gekennzeichnet. So konnte bis gegen
Ende des ersten Halbjahres der Schwung aus dem Vorjahr bei den Umsatzen von Bimetall- und
Hartmetallsdgen mitgenommen werden. Die konjunkturelle Eintribung gegen Mitte des Jahres fiel
dann deutlicher aus, als das in frilheren Konjunktureintriibbungen der Fall gewesen war; die enorme
Nachfrage im Jahr 2022 hatte dazu gefiihrt, dass die Abnehmer der Gesellschaft zur kiinftigen Ver-
meidung langer Lieferzeiten ihre eigenen Lager deutlich erhdht hatten. Im einsetzten Konjunktur-
abschwung bedienten die Abnehmer sich dann vorrangig von ihren hohen Lagerbestanden, was zu
einem noch Uiber dem eigentlichen Abflauen der Konjunktur hinausgehenden Riickgang der Nach-
frage im zweiten Halbjahr 2023 fiihrte.

Zu einer deutlichen Belastung der Liquiditat ist es im Jahr 2023 durch den Aufbau von Rohmaterial
gekommen. Durch die sehr langen Lieferzeiten des Rohmaterials war eine friihzeitige Bestellung zur
Erreichung der Umsatzziele des Greiffenberger-Konzerns notwendig. Der deutliche konjunkturelle
Abschwung fiihrte kundenseitig zu Stornierungen von Auftragen, fir die das Rohmaterial bereits
geordert war. Trotz dessen, dass die Lieferanten zum Teil bereit waren, ihrerseits die Belieferung in
einem gewissen Umfang zu verzogern, ist es zu einem nicht unbedeutenden Aufbau von Rohmate-
rial im Laufe des Jahres 2023 gekommen. Eberle weist daher zum Jahresende im Verhaltnis zum
Umsatz zu hohe Rohmaterialbestdnde aus. Diese werden sich im Laufe des Jahres 2024 wieder auf
ein geschaftsiibliches Niveau einpegeln.
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Insgesamt lag der Konzern-Bruttoumsatz nach IFRS des Geschéftsjahres 2023 bei EUR 64,0 Mio. (Vj.
EUR 73,8 Mio.), was einem Riickgang von 13,6 % verglichen mit dem Vorjahr entspricht. Der Umsatz
laut Gewinn- und Verlustrechnung betrug EUR 63,0 Mio. (Vj EUR 72,9 Mio.), der Unterschiedsbe-
trag zum Bruttoumsatz erklart sich jeweils aus Erlosschmalerungen. Wie bereits zum Halbjahr 2023
beeinflussen die Umsatze nach IFRS 15 das Gesamtbild nicht unwesentlich. Nach IFRS 15 sind Um-
satze dann zu realisieren, wenn der Kunde die Verfiigungsmacht (iber die vereinbarten Giiter und
Dienstleistungen erlangt. Dies ist dann der Fall, wenn er den Nutzen aus dem Vermoégenswert zie-
hen und Uber dessen weiteren Gebrauch bestimmen kann. Bei Eberle handelt es sich hierbei um
Lieferungen in Konsignationsldager vor Ort beim Kunden. Im Jahr 2023 kam es aufgrund von riick-
laufigen Lagerbestdnden hier zu einem negativen Umsatz i.H.v. EUR 2,4 Mio., wdhrend der Effekt
im Vorjahr durch den geplanten Aufbau eines Konsignationslager zu einem Mehrumsatz von EUR
2,9 Mio. fuhrte. Die negative Umsatzdifferenz zum Vorjahr beruht daher i.H.v. EUR 5,3 Mio. auf
Umsatzen nach IFRS 15.

Vor dem oben geschilderten Hintergrund erzielte der Greiffenberger-Konzern ein Ergebnis vor Zin-
sen und Steuern (EBIT) in Hohe von EUR 0,4 Mio. (Vj. EUR 4,6 Mio.).

Verdnderungen im Vorstand

Im Geschaftsjahr 2023 ist es zu keinen Veranderungen in der Zusammensetzung des Vorstands ge-
kommen. Herr Gernot Egretzberger ist unverandert Alleinvorstand der Gesellschaft und in Perso-
nalunion Geschaftsfiihrer (CEO) der Tochtergesellschaft J.N. Eberle & Cie. GmbH.

Verdnderungen im Aufsichtsrat

In der Zusammensetzung des Aufsichtsrats ist es im Geschaftsjahr 2023 ebenso zu keiner Verande-
rung gekommen.

Am 04. Juli 2023 wurde Herr Dirk Liedtke zum stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden ernannt;
dieses Amt hatte bis zu diesem Tag Herr Dr. Antonio Fernandez inne. Vorsitzender des Aufsichtsra-
tes war Uber das Gesamtjahr 2023 Herr Stefan Greiffenberger.

Verabschiedung, Billigung und Anwendung des Vorstandsvergiitungssystems nach § 87a AktG

Im Frihjahr 2021 hat der Aufsichtsrat erstmals ein Vergltungssystem fir die Mitglieder des Vor-
stands der Greiffenberger AG nach Malgabe des § 87a AktG aufgestellt, welches durch die ordent-
liche Hauptversammlung vom 23. Juni 2021 mit einer Mehrheit von 84,10 % gebilligt wurde. Eine
Anderung des Vorstandsvergiitungssystems ist in den Geschéaftsjahren 2022 und 2023 nicht erfolgt.

Das Verglitungssystem wurde auf das mit dem seit dem 1. September 2022 amtierenden Vorstands-
mitglied Gernot Egretzberger bestehende Dienstverhéltnis angewendet. Auf die Dienstvertrage der
zuvor amtierenden Vorstandsmitglieder, einschlielich des zum 31. August 2022 als Vorstandsmit-
glied ausgeschiedenen Martin Doéring, war das Vergltungssystem hingegen nicht anwendbar, da
diese Dienstvertrage vor dem Inkrafttreten des Verglitungssystems abgeschlossen wurden.
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Ausfiihrliche Informationen zu dem Verglitungssystem gemaR § 87a AktG finden sich auf der Inter-
netseite der Gesellschaft unter www.greiffenberger.de > Investor Relations > Corporate Gover-
nance >Verglitungsbericht.

Anwendung des abstrakten Vergiitungssystems fiir den Aufsichtsrat im Geschdftsjahr 2023

Das gegeniiber den Vorjahren unveranderte Vergltungssystem flr den Aufsichtsrat ist abschlie-
Rend in § 13 der Satzung der Gesellschaft geregelt. Mit einer Mehrheit von 95,11 % hat die ordent-
liche Hauptversammlung der Gesellschaft am 23. Juni 2021 das abstrakte Vergiitungssystem fiir die
Aufsichtsratsmitglieder bestatigt. Im Geschéaftsjahr 2023 wurde das Vergitungssystem fir den Auf-
sichtsrat vollstandig angewendet.

B. Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

1 Gesamtiibersicht Vergiitungsbestandteile

Die Verglitung der Vorstandsmitglieder der Greiffenberger AG setzt sich aus festen, erfolgsunab-
hangigen und variablen, erfolgsabhangigen Bestandteilen zusammen. MaRstab fiir die Angemes-
senheit der Verglitung sind insbesondere die Aufgaben des jeweiligen Vorstandsmitglieds, dessen
personliche Leistung sowie die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und die Zukunftsaussichten der Ge-
sellschaft.

Feste Vergiitungsbestandteile

Die Festverglitung der Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr 2023 setzt sich aus einer Grundvergu-
tung und Nebenleistungen zusammen.

Grundvergiitung

Die Grundvergilitung wird monatlich in gleichen Teilbetrdagen gezahlt. Im Geschéaftsjahr 2023 betrug
die jahrliche Grundverglitung des amtierenden Vorstandsmitglieds Gernot Egretzberger
EUR 249.049,96 und des bis zum 31. August 2022 amtierenden Vorstandsmitglieds Martin Doring
EUR 276.299,88.

Nebenleistungen im Geschdftsjahr 2023

Zusatzlich erhielten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen, wie beispielsweise die Bereitstellung
eines Dienstwagens, Gehaltsfortzahlungen im Krankheits- oder Versterbensfalle, Zuschisse zu bzw.
Aufnahme in Versicherungen und der Abschluss einer D&O-Versicherung. Der Betrag der Neben-
leistungen von Herrn Gernot Egretzberger betrug EUR 21.362,73. Der Betrag der Nebenleistungen
im Geschaftsjahr 2023 von Herrn Martin Doéring betrug EUR 11.786,49.

Beitrag zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Die feste Verglitung des im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Vorstandsmitglieds Herrn Gernot
Egretzberger fordert die langfristige Entwicklung der Gesellschaft, indem sie ein sicheres, planbares
und wettbewerbsfahiges Einkommen darstellt und dadurch keinen Anreiz schafft, unnétige Risiken
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im Zusammenhang mit der variablen Verglitung einzugehen. In Verbindung mit den variablen Ver-
gltungsbestandteilen schafft der feste Vergitungsbestandteil Anreize, das operative Geschaft an
der Ubergeordneten Geschaftsstrategie auszurichten und damit der langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft zu dienen.

Variable Vergiitungsbestandteile

Die variable Vergiitung setzte sich aus variablen Verglitungsbestandteilen mit einjahriger Bemes-
sungsgrundlage und variablen Vergltungsbestandteilen mit mehrjahriger Bemessungsgrundlage
zusammen.

Variable Verglitung mit einjéhriger Bemessungsgrundlage

Die dem amtierenden Vorstand Gernot Egretzberger im Geschaftsjahr 2023 gewéahrte und geschul-
dete einjahrig bemessene, erfolgsabhingige variable Vergiitung richtete sich nach dem Erreichen
bestimmter personlicher Ziele und wird in voller Héhe in bar gezahlt (,Zielabhdngige Vergiitung”).
Die Zielerreichung der Zielabhangigen Variablen Verglitung von Herrn Gernot Egretzberger konnte
einen Wert zwischen 0 % und 150 % haben. Die Zielabhangige Verglitung von Herrn Gernot Egretz-
berger betragt bei einer 100 %-igen Zielerreichung (Zielwert) EUR 36.000,00 und ist auf eine maxi-
male Zielerreichung von 150 % und einen Betrag in Hohe von EUR 54.000,00 begrenzt. Aus den
jeweiligen Werten von 0 % und von 100 % beziehungsweise von 100 % und von 150 % bildet der
Aufsichtsrat einen gewichteten Durchschnittswert. Flr Herrn Gernot Egretzberger wurden fiir das
Geschiftsjahr 2023 folgende Ziele festgelegt: Erarbeitung weiterer Ertragsmalnahmen (Gewich-
tung 30 %), Erarbeitung zusatzlicher Liquiditatsmanahmen (Gewichtung 30 %) und Erarbeitung
der langfristigen strategischen Weiterentwicklung des Unternehmens und seiner Bereiche sowie
darauf aufbauende Vorlage von Umzugsalternativen (Gewichtung 40 %). In Bezug auf diese Leis-
tungskriterien hat der Aufsichtsrat die Zielerreichung wie folgt festgestellt:

Zielerreichung Ertragssteigerung Liquiditatssteigerung Langfristige Gesamt

(Gewichtung 30 %) (Gewichtung 30 %) Strategieentwicklung
(Gewichtung 40 %)
Gernot Egretzberger 150 % 150 % 150 % 150 %

Die einjahrig bemessene variable Verglitung des bis zum 31. August 2022 amtierenden Vorstands-
mitglied Martin Doring umfasste (i) eine einjahrig bemessene variable Verglitung auf Basis des jahr-
lichen Ergebnisses vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) in Hohe von 0,55 % des
EBITDA im Geschéftsjahr 2023, maximal EUR 30.000,00, (,,Einjahrige EBITDA-Vergiitung“), und (ii)
eine zielabhangige Vergitung, die der Hohe nach auf 0,55 % des EBITDA fiir das Geschaftsjahr 2023,
maximal jedoch EUR 30.000,00 begrenzt war. Fiir die Bestimmung des relevanten EBITDA ist jeweils
das nach IFRS ermittelte konsolidierte EBITDA gemall dem Konzernabschluss der Gesellschaft maR-
geblich. Flr das Geschaftsjahr 2023 wurden aufgrund des Ausscheidens aus dem Vorstand fiir Herrn
Martin Doring keine personlichen Ziele festgelegt. Im Rahmen der mit Herrn Martin Doring abge-
schlossenen Freistellungsvereinbarung (siehe hierzu unten Abschnitt B.5) wurde mit Herrn Martin
Doring jedoch ein jahrlicher Zielerreichungsgrad fiir die zielabhangige Vergitung von 75 % fixiert.
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Variable Verglitung mit mehrjdhriger Bemessungsgrundlage

Die fiir das Geschaftsjahr 2023 vereinbarte Verglitung mit mehrjahriger Bemessungsgrundlage ori-
entierte sich am durchschnittlichen EBITDA (ber einen bestimmten Zeitraum (,Mehrjahrige
EBITDA-Vergiitung”). Die Mehrjahrige EBITDA-Vergiitung entsprach vereinbarungsgemaR 0,6 %
(Gernot Egretzberger) bzw. 1,1 % (Martin Doring) des durchschnittlichen jahrlichen EBITDA von je-
weils malgeblichen drei Jahren, hochstens jedoch EUR 75.000,00 (Martin Doring) bzw.
EUR 66.000,00 (Gernot Egretzberger). Fir das Geschaftsjahr 2023 wurden mit Herrn Gernot Egretz-
berger eine Mehrjahrige EBITDA-Verglitung auf Basis der Geschaftsjahre 2023, 2024 und 2025 und
mit dem im Geschaftsjahr 2022 ausgeschiedenen Vorstandsmitglied Herrn Martin Doring eine
Mehrjahrige EBITDA-Vergiitung auf Basis der Geschéftsjahre 2022, 2023 und 2024 vereinbart. Fir
die Bestimmung des relevanten EBITDA ist insoweit das anhand des Konzernabschlusses nach IFRS
ermittelte konsolidierte EBITDA der Gesellschaft und des Teilkonzerns Eberle einschlieflich der
J.N. Eberle & Cie. GmbH maRgeblich. Die Auszahlung der Mehrjahrigen EBITDA-Vergiitung erfolgt
mit der nachsten Gehaltsabrechnung der Gesellschaft, die der Billigung des Konzernabschlusses der
Gesellschaft fiir das Geschéftsjahr, auf das sich das letzte fiir die Berechnung der variablen Vergi-
tung relevante EBITDA bezieht, folgt. Da die erste Zuteilung einer Mehrjahrigen EBITDA-Verglitung
an Herrn Gernot Egretzberger im Geschaftsjahr 2022 und fir die Geschéftsjahre 2022, 2023 und
2024 erfolgt ist, kann diese Zuteilung erst im Geschaftsjahr 2025 ausgezahlt werden kann. Daher
wurde ihm im Geschéftsjahr 2023 keine Mehrjahrige EBITDA-Vergltung gewéahrt oder geschuldet.

Beitrag zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Diese einzelnen, variablen Vergilitungsbestandteile fordern die langfristige Entwicklung der Gesell-
schaft, indem die Mehrjahrige EBITDA-Vergltung an der wesentlichen Steuerungskennzahl des
Konzerns (EBITDA) und die Zielabhadngige Verglitung an strategisch wichtigen Zielen der Gesell-
schaft anknlipfen und so Anreize geschaffen werden, das operative Geschaft an der Gibergeordne-
ten Unternehmensstrategie auszurichten. Sie entsprechen dariiber hinaus dem geltenden Vergi-
tungssystem, wonach die langfristige variable Vergiitung auf unternehmensbezogenen Kennzahlen
wie etwa dem EBITDA basieren soll und ein Bemessungszeitraum von jeweils drei Geschaftsjahren
vorgesehen ist.

2 Einhaltung der Maximalvergiitung

Das aktuelle vom Aufsichtsrat beschlossene und von der Hauptversammlung gebilligte Vergiitungs-
system gemal § 87a AktG sieht eine jahrliche Maximalverglitung von EUR 400.000 fir jedes Vor-
standsmitglied vor.

Dieses Verglitungssystem war nicht auf das Dienstverhaltnis des bis zum 31. August 2022 amtie-
renden Vorstandsmitglieds Martin Doring und die Dienstverhéltnisse friiherer Vorstandsmitglie-
der anzuwenden (siehe hierzu oben unter Abschnitt A.).

Anzuwenden ist — wie ausgefiihrt — das Vorstandsvergiitungssystem und somit auch die in diesem
festgesetzte Maximalvergltung fiir das Vorstandsmitglied Gernot Egretzberger. Eine abschlieBende
Prifung der Einhaltung der Maximalvergiitung kann fiir diesen erstmals nach erfolgtem Zufluss aller
flir ein Geschaftsjahr vertraglich zugesagten Vergiitungsbestandteile des Verglitungssystems
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gemal § 87a AktG erfolgen. Da die langfristige variable Vergilitung fir das Geschaftsjahr 2023 erst
im Geschaftsjahr 2026 fillig wird, kann die Uberpriifung der Einhaltung der Maximalvergiitung fir
das Geschéftsjahr 2023 erst abschlieBend im Geschiftsjahr 2026 durchgefiihrt werden. Uber die
abschlieRende Priifung der Einhaltung der Maximalvergitung fiir das Geschaftsjahr 2023 wird da-
her im Verglitungsbericht fir das Geschaftsjahr 2026 berichtet. Aufgrund der vertraglich vereinbar-
ten Hochstgrenzen fiir die variablen Verglitungsbestandteile ist jedoch sichergestellt, dass stets und
somit auch fir das Geschéftsjahr 2023 die Maximalvergltung gemal dem Vorstandsvergitungssys-
tem eingehalten werden wird. Da im Geschaftsjahr 2023 auch fir frihere Geschaftsjahre noch
keine variable Vergiitung mit mehrjahriger Bemessungsgrundlage an Herrn Gernot Egretzberger
fallig war, wird in dem vorliegenden Vergiitungsbericht auch nicht iber die Einhaltung der Maxi-
malvergltung fir frihere Geschéftsjahre berichtet.

3 Riickforderung variabler Vergiitung (Clawback)

Im Dienstvertrag des amtierenden Vorstandsmitglieds Gernot Egretzberger bestehen Regelungen
Uber die Rickforderung variabler Vergiitung (Clawback), die es dem Aufsichtsrat ermdoglichen, die
jahrliche variable Verglitung zuriickzufordern, wenn ein schwerwiegender Compliance VerstoR vor-
liegt, gegen Verhaltensgrundsatze des Greiffenberger-Konzerns verstoBen wurde, ein Einzel- oder
Konzernabschluss, der bei der Bemessung der variablen Verglitung zugrunde gelegt wurde, schwer-
wiegende Fehler aufweist oder bei der Ermittlung sonstiger variabler Vergilitungsparameter we-
sentliche unrichtige Informationen zugrunde gelegt worden sind. Die Dienstvertrage der zuvor am-
tierenden Vorstandsmitglieder sahen — im Einklang mit den fiir diese Dienstvertrage jeweils maR-
geblichen Vergiitungssystemen — eine solche Riickforderungsmaoglichkeit nicht vor.

Im Geschéftsjahr 2023 wurden keine variablen Vergiitungsbestandteile zuriickgefordert.
4 Leistungen Dritter

Dem im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Vorstandsmitglied Gernot Egretzberger wurden generell
und auch fir das Geschéftsjahr 2023 keine Leistungen von einem Dritten in Hinblick auf seine Ta-
tigkeit als Vorstandsmitglied zugesagt oder gewahrt.

5 Leistungen bei Vertragsbeendigung

Im Vorstandsdienstvertrag des amtierenden Vorstandsmitglieds Gernot Egretzberger sind keine
Leistungen fiir den Fall der regularen Beendigung der Vorstandstatigkeit zugesagt. Fir den Fall der
vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit ist ein Abfindungs-Cap vereinbart. Hiernach darf die
Abfindung in keinem Fall — je nachdem, was geringer ist — den Wert von zwei Jahresbruttofestver-
gltungen oder der Verglitung, die bis zum urspriinglich vereinbarten Vertragsende geschuldet
ware, Ubersteigen. Die Gesellschaft kann im Falle des Widerrufs der Bestellung zum Vorstand bzw.
der Amtsniederlegung das Vorstandsmitglied unter Fortzahlung der Bezlige von seiner Verpflich-
tung zur Erbringung seiner Leistung freistellen. In jedem Falle sind jedoch ab Freistellung die Bezlige
inklusive der variablen Bestandteile — bezogen auf die variable Zielabhangige Vergiitung bei unter-
stellter Zielerreichung gemalk dem Durchschnitt wahrend der abgelaufenen Vertragszeit — bis zum
Ende des Vertrags zu zahlen.
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Mit dem bis zum 31. August 2022 amtierenden Vorstandsmitglied Martin Déring wurde am 29. Au-
gust 2022 eine Freistellungsvereinbarung abgeschlossen. Danach wird Herr Martin Déring unter
Fortzahlung seiner Bezlige von der Erbringung seiner Leistung freigestellt. Fir die bis zum 31. De-
zember 2025 vereinbarte Laufzeit des Vorstandsdienstvertrags wird Herr Déring jedoch der Gesell-
schaft in beschranktem Umfang beratend zur Verfligung stehen. Hinsichtlich der zielabhangigen
Verglitung ist bis zum Ende des Vorstandsdienstvertrags ein Zielerreichungsgrad von 75 % anzu-
wenden. Herr Martin Doring ist berechtigt, den Vorstandsdienstvertrag unter Einhaltung einer Frist
von zwei Monaten zum Ende eines Kalendermonats vorzeitig zu kiindigen. In diesem Fall erhalt er
eine Abfindung in H6he von 90 % der Verglitung, die er fiir den Zeitraum von der Wirksamkeit der
Kindigung bis zum 31. Dezember 2025, dem reguldren Ende seines Vorstandsdienstvertrags, erhal-
ten héatte, hochstens jedoch einen Betrag von zwei Jahresbruttofestverglitungen gemaR dem Vor-
standsdienstvertrag. In einem solchen Fall ist flir die fiktive Berechnung der einjahrigen und mehr-
jahrigen EBITDA-Verglitung das EBITDA des letzten bei Wirksamwerden der Kiindigung vorliegen-
den testierten IFRS-Jahreskonzernabschlusses der Gesellschaft malRgeblich.

Gegenliber dem im Geschéftsjahr 2023 amtierenden Vorstandsmitglied bestehen keine Zusagen zu
Zahlungen im Falle eines eintretenden Kontrollwechsels.

6 Gewidhrte und geschuldete Vergiitung

In den nachfolgenden Tabellen wird die den Mitgliedern des Vorstands im Geschaftsjahr 2023 und
—zum Vergleich —im Geschéftsjahr 2022 gewéahrte und geschuldete Verglitung gemaR § 162 Abs. 1
Satz 1 AktG dargestellt. Enthalten sind alle Betrage, die den Vorstandsmitgliedern im Berichtszeit-
raum tatsachlich zugeflossen sind (,,gewahrte Verglitung”) beziehungsweise alle rechtlich falligen,
aber bisher nicht erfiillten Vergitungen (,,geschuldete Verglitung”).

Im Abschnitt der einjahrigen variablen Verglitung schlieBt die Darstellung der ,gewdhrten" Vergi-
tung diejenigen Verglitungsbestandteile ein, deren zugrundeliegende Leistung bis zum jeweiligen
Bilanzstichtag am 31. Dezember vollstandig erbracht wurden. Somit werden die Auszahlungen aus
der einjahrig variablen Vergltung fiir das Geschaftsjahr angegeben, wenngleich die Auszahlung erst
nach Ablauf des jeweiligen Geschéftsjahres erfolgt. Dies ermdglicht eine transparente und ver-
standliche Berichterstattung und stellt die Verbindung zwischen Performance und Vergiitung im
Berichtszeitraum sicher.

Die mehrjahrige variable Verglitung umfasst in den Tabellen als gewahrte Vergitung diejenigen
Verglitungsbestandteile, die im Geschaftsjahr 2023 bzw. 2022 fillig und durch entsprechende Bar-
leistung erfillt wurden.

Neben der Verglitungshohe wird gemaR § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG aulRerdem der relative Anteil
aller festen und variablen Vergilitungsbestandteile an der Gesamtverglitung angegeben.
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Im Geschdiftsjahr 2023 aktive Mitglieder des Vorstands

Gernot Egretzberger
(Mitglied seit 01.09.2022)

2023 2022
In TEUR In % In TEUR

Feste Grundvergltung 249 77 % 83 81%
Vergiitung

Nebenleistungen 21 6% 6 6%

Einmalbetrag - - 12* 12%
Summe 270 83% 102 100 %
Einjahrige Zielabhangige Vergltung fur das GJ 2023 54 17 % - -
variable - . N N
Vergiitung Zielabhangige Verglitung fur das GJ 2022 - - 0 -
Mehrjahrige 0 - 0 -
variable
Vergiitung
Summe 324 | 100 % 102 | 100 %
Sonstiges 0 - 0 -
Gesamtvergiitung 324 | 100% 102 | 100 %

* Der fiir das Geschaftsjahr 2022 anstelle einer zielabhangigen variablen Verglitung zugesagte Einmalbetrag von

EUR 12.000,00 wird als gewdhrte feste Verguitung aufgefiihrt, auch wenn dessen Auszahlung erst im Kalenderjahr
2023 erfolgte.

Friihere Mitglieder des Vorstands

Martin D6ring
(Mitglied bis 31.08.2022)

2023 2022
In TEUR In % In TEUR In %

Feste Grundvergltung 276 71% 254 63 %
Vergiitung

Nebenleistungen 12 3% 34 8%
Summe 288 74 % 288 72 %
Einjahrige EBITDA-Vergutung fur das GJ 2023 14 4% - -
variable N -
Vergiitung EBITDA-Vergutung fir das GJ 2022 - - 30 7%

Zielabhangige Vergltung fur das GJ 2023 10 3% - -

Zielabhangige Vergultung fur das GJ 2022 - 23 6%
Mehrjahrige EBITDA-Durchschnittsvergiitung 2020 - 2022 75 19% - -
variable
Vergiitung EBITDA-Durchschnittsvergiitung 2019 — 2021 - - 60 15%
Summe 387 | 100 % 401 | 100 %
Sonstiges 0 - 0 -
Gesamtvergiitung 387 | 100% 401 | 100%
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Anderen friiheren Mitgliedern des Vorstands, André Bertram (Mitglied bis 31. Dezember 2020),
Thorsten Braun (Mitglied bis 31. Dezember 2018), Marco Freiherr von Maltzan (Mitglied bis 25. Ok-
tober 2016) und Stefan Greiffenberger (Mitglied bis 21. April 2016), wurde im Geschaftsjahr 2023
keine Vergltung im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit als Mitglieder des Vorstands gemaR § 162
Abs. 1 Satz 1 AktG gewahrt oder geschuldet. Im Einklang mit § 162 Abs. 5 Satz 2 AktG werden in
diesem Vergiitungsbericht personenbezogene Angaben fiir ehemalige Mitglieder des Vorstands un-
terlassen, sofern sie vor dem 31. Dezember 2013 aus dem Vorstand ausgeschieden sind.

C. Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats
1 Vergiitungsbestandteile, Vergiitungsregeln
Die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder ist in § 13 der Satzung der Gesellschaft geregelt.

Fiir die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder sind ausschlieBlich feste Vergiltungsbestandteile
nebst Auslagenersatz, nicht aber variable Vergiitungselemente vorgesehen. Die feste Vergiitung
starkt die Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder und leistet so einen mittelbaren Beitrag zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Das Vergitungssystem incentiviert Aufsichtsratsmitglieder zugleich, sich proaktiv fiir die Forderung
der Geschaftsstrategie einzusetzen, indem der héhere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden sowie
seines Stellvertreters angemessen berlicksichtigt wird.

Nach § 13 der Satzung der Gesellschaft erhalten die Aufsichtsratsmitglieder ein Sitzungsentgelt in
Hohe von EUR 1.500,00 fiir jede Teilnahme an einer Prasenzsitzung sowie an Sitzungen, die anstelle
solcher per Telefonkonferenz, per Videokonferenz oder als Kombination von Prdsenzsitzung, Tele-
fon- und/oder Videokonferenz stattfinden, solange die Gesamtzahl der Sitzungen im Kalenderjahr
(einschlieRlich Prasenzsitzungen) nicht mehr als acht (8) betragt.

Die feste jahrliche Vergltung betragt fir den Aufsichtsratsvorsitzenden jahrlich EUR 24.000,00, fir
seinen Stellvertreter EUR 18.000,00 sowie fiir die Ubrigen Aufsichtsratsmitglieder jahrlich je
EUR 12.000,00, jeweils zuziglich der auf die Verglitung anfallenden Umsatzsteuer. Im Falle, dass
ein Aufsichtsratsmitglied dem Aufsichtsrat nicht wahrend des gesamten Geschéaftsjahrs angehort,
wird die Verglitung zeitanteilig gewahrt.

Nach & 113 Abs. 3 AktG ist bei borsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier Jahre durch die
Hauptversammlung ein Beschluss lber die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder zu fassen. Dem-
entsprechend hat die ordentliche Hauptversammlung vom 23. Juni 2021 einen Beschluss lber die
Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder gefasst und das der Hauptversammlung dabei vorgelegte
abstrakte Verglitungssystem der Aufsichtsratsmitglieder mit einer Mehrheit von 95,11 % der abge-
gebenen Stimmen beschlossen. Das beschlossene Verglitungssystem sowie die Satzung der Gesell-
schaft finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.greiffenberger.de > Investor
Relations > Corporate Governance > Verglitungsbericht bzw. www.greiffenberger.de > Investor Re-
lations > Corporate Governance > Satzung.
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2 Gewahrte und geschuldete Vergiitung nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG

In den nachfolgenden Tabellen wird die den aktiven und friiheren Mitgliedern des Aufsichtsrats
im Geschaftsjahr 2023 und — zum Vergleich — im Geschaftsjahr 2022 gewahrte und geschuldete
Verglitung gemaR § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG dargestellt.

Zum 31. Dezember 2023 amtierende Mitglieder des Aufsichtsrats

Feste Vergiitung Sitzungsgeld ‘ Gesamt
In TEUR In % GV In TEUR In % GV ‘ In TEUR
Stefan Greiffenberger 2023 - - - - -
(Vorsitzender)
2022 24 50 % 24 50 % 48
Dr. Antonio Fernandez 2023 15* 50 % 15* 50 % 30%*
(Stellv. Vorsitzender bis
04.07.2023) 2022 6* 51% 6* 49 % 12*
Dirk Liedtke 2023 15 50 % 15 50 % 30
(Stellv. Vorsitzender seit
04.07.2023) 2022 15 50 % 15 50 % 30
* Auszahlung der Vergiitung erfolgte jeweils fiir das vorausgegangene Geschéftsjahr.

Friihere Mitglieder des Aufsichtsrats

Friheren Mitgliedern des Aufsichtsrats wurden in den Geschéftsjahren 2022 und 2023 keine Zah-
lungen mehr gewdahrt oder geschuldet.

D. Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung und der
jahrlichen Verdnderung der Vergiitung

Nachfolgend wird gemalR § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG die Ertragsentwicklung der Greiffenberger
AG im Vergleich zur jahrlichen Veranderung der Vergltung der Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats dargestellt. Eine vergleichende Darstellung der Vorstandsvergiitung mit der Vergi-
tung von Arbeitnehmern auf Vollzeitdquivalenzbasis nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG erfolgte
gemal § 26j Abs. 2 Satz 2 EGAktG erstmals im Verglitungsbericht 2022, beginnend mit dem Ge-
schaftsjahr 2021.

Die Ertragsentwicklung wird sowohl anhand der Konzern-Kennzahlen (IFRS) Umsatz, Ergebnis vor
Zinsen und Steuern (EBIT) und Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) als auch
anhand der Entwicklung des Jahresergebnisses (Jahresliberschuss/Jahresfehlbetrag) der Greiffen-
berger AG (HGB) dargestellt. Das anhand des IFRS-Konzernabschlusses ermittelte Ergebnis vor Zin-
sen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) ist als wesentliche Kennzahl maRgebliche BezugsgrolRe
der variablen Vergiitung und hat damit einen maRgeblichen Einfluss auf die Hohe der Vergiitung
der Vorstandsmitglieder.

Fiir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wird die im jeweiligen Geschaftsjahr ge-
wahrte und geschuldete Vergilitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG dargestellt.
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Bei der Darstellung der durchschnittlichen Vergiitung der Arbeitnehmer wird auf die Belegschaft
der einzigen Tochtergesellschaft der Greiffenberger AG, J.N. Eberle & Cie. GmbH, Augsburg, abge-
stellt. Zu diesen gehoérten im Geschéftsjahr 2023 durchschnittlich 296 Mitarbeiter (Vollzeitaquiva-
lenzbasis). Die durchschnittliche Vergilitung der Arbeitnehmer umfasst den Personalaufwand fir
Lohne und Gehilter, fir Nebenleistungen und fiir Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung sowie
flr jegliche dem Geschiaftsjahr zuzurechnenden kurzfristig variablen Vergitungsbestandteile.
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Geschdftsjahr 2020 2021 2022 2023
I. Ertragsentwicklung

Konzern-Umsatzerlose gem. IFRS (TEUR) 43.873 58.712 72.940 63.025
Jdhrliche Verdnderung in % 34 % 24 % -14 %
Konzern-EBIT gem. IFRS (TEUR) 17.152 2.134 4.561 445
Jdhrliche Verdnderung in % -88 % 114 % -90 %
Konzern-EBITDA gem. IFRS (TEUR) 19.081 4.101 6.566 2.448
Jdhrliche Verdnderung in % -79 % 60 % -63 %
Jahresergebnis Greiffenberger AG gem. HGB (TEUR) 3.031 1.896 2.433 -260
Jdhrliche Verdnderung in % -37% 28 % -

Il. Vorstandsvergitung (in TEUR)

Gernot Egretzberger (seit 01.09.2022) 0 0 102 324
Jdhrliche Verdnderung in % - - 218 %
Martin Doring (bis 31.08.2022) 344 369 401 387
Jdhrliche Verdnderung in % 7% 9% 3%
Friihere Vorstandsmitglieder

André Bertram (bis 31.12.2020) 202 258 0 0
Jdhrliche Verdnderung in % 28 % -100 % -
Thorsten Braun (bis 31.12.2018) 20 0 0 0
Jdhrliche Verdnderung in % -100 % - -

lll. Aufsichtsratsvergiitung (in TEUR)

Stefan Greiffenberger (Vorsitzender) 29 76 48 0
Jdhrliche Verdnderung in % 159 % -37% -100 %
Dirk Liedtke (Stellv. Vorsitzender seit 04.07.2023) 0 18 30 30
Jdhrliche Verdnderung in % - 63 % 0%
Dr. Antonio Fernandez 0 0 12 30
(Stellv. Vorsitzender bis 04.07.2023)

Jdhrliche Verdnderung in % - - 144 %
Friihere Aufsichtsratsmitglieder

Marco Freiherr von Maltzan (bis 23.06.2021) 39 68 0 0
Jdhrliche Verdnderung in % 75 % -100 % -
Peter Baumgartner (bis 23.06.2021) 0 12 0 0
Jdhrliche Verdnderung in % - -100 % -
Rudi Ludwig (bis 18.12.2020) 18 13 0 0
Jdhrliche Verdnderung in % 27 % -100 % -

IV. Durchschnittliche Vergiitung von Arbeitnehmern auf Vollzeitdquivalenzbasis (in TEUR)
Jahresentgelt - 63 67 70
Jdhrliche Verdnderung in % - 5% 5%
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AUFTRAGSBEDINGUNGEN DER
SONNTAG & PARTNER PARTNERSCHAFTSGESELLSCHAFT mbB
WIRTSCHAFTSPRUFER, STEUERBERATER, RECHTSANWALTE, DER
SONNTAG GMBH WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

UND DER

SONNTAG IT AUDIT GMBH WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

()

@)

®)

(4)

(©)

Geltungsbereich

Diese Auftragsbedingungen gelten fiir alle Vertrage mit
der Sonntag & Partner Partnerschaftsgesellschaft
mbB, der SONNTAG GmbH Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft oder der SONNTAG IT audit GmbH Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft (,SONNTAG-Gesell-
schaften®) und ihren Auftraggebern Uber Beratungen,
Prufungen und sonstige Auftrage. Zusatzlich gelten fur
die jeweiligen Tatigkeitsbereiche die unter Ziffern 14
und 15 aufgeflihrten Besonderen Auftragsbedingun-
gen.

Ein Vertragsverhaltnis kommt in der Regel nur mit ei-
ner der beiden SONNTAG-Gesellschaften zustande.
Dabei werden gesetzlich vorgesehene Priifungen aus-
schlieBlich von der SONNTAG GmbH Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft oder der SONNTAG IT audit GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft erbracht, Rechts-
dienstleistungen werden ausschlief3lich von der Sonn-
tag & Partner Partnerschaftsgesellschaft mbB er-
bracht. Kommt das Vertragsverhaltnis im Einzelfall mit
beiden SONNTAG-Gesellschaften zustande, sind
diese Teilschuldner.

Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Be-
ziehungen auch zwischen den SONNTAG-Gesell-
schaften und anderen Personen als dem Auftraggeber
begriindet, so gelten auch gegeniber solchen Dritten
die Bestimmungen dieser Auftragsbedingungen, ins-
besondere der Ziffern 7 und 8.

Auf das Vertragsverhaltnis finden die Regelungen in
folgender Reihenfolge Anwendung:

- Individualvereinbarungen, soweit diese in Textform
von der betreffenden SONNTAG-Gesellschaft be-
statigt wurden;

- die Ziffern 14 und 15 dieser Auftragsbedingungen;

- anschlieBend die Ubrigen Bestimmungen der Auf-
tragsbedingungen.

Diese Auftragsbedingungen gelten fur alle gleich-
zeitig oder kiinftig erteilten weiteren Auftrage des
Auftraggebers an die SONNTAG-Gesellschaften,
ohne dass dies besonders oder ausdricklich ver-
einbart oder darauf hingewiesen werden muss. All-
gemeine Geschéaftsbedingungen des Auftragge-
bers finden keine Anwendung, auch wenn die
SONNTAG-Gesellschaften diesen nicht ausdriick-
lich widersprechen.

@)

@)

®)

(4)

@)

@)

Umfang und Ausfihrung des Auftrages; Beendi-
gung

Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung,
nicht ein bestimmter (wirtschaftlicher) Erfolg. Der Auf-
trag wird nach den Grundsatzen ordnungsgemalfier
Berufsaustibung ausgefiihrt. Die SONNTAG-Gesell-
schaften sind berechtigt, sich zur Durchfiihrung des
Auftrages Mitarbeitern, fachkundiger Dritter sowie da-
tenverarbeitender Unternehmen zu bedienen.

Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht ausdriicklich
darauf gerichtet ist, nicht auf die Priifung der Frage, ob
Subventionen, Zulagen oder sonstige Verginstigun-
gen in Anspruch genommen werden kénnen. Eine
(fach-) Ubergreifende Beratung oder Prufung ist durch
die SONNTAG-Gesellschaften nur dann vorzuneh-
men, wenn dies ausdriicklich Gegenstand des Auftra-
ges ist.

Die SONNTAG-Gesellschaften sind berechtigt, sowohl
bei der Beratung in Einzelfragen als auch bei der Dau-
erberatung die vom Auftraggeber genannten Tatsa-
chen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstandig zugrunde zu legen — es sei denn, eine ent-
sprechende Priifung ist ausdriicklich Auftragsgegen-
stand. Sie haben jedoch den Auftraggeber in jedem
Fall auf von ihnen festgestellte Unrichtigkeiten hinzu-
weisen.

Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung der SONNTAG-Gesell-
schaften, so sind die SONNTAG-Gesellschaften unge-
achtet eines vorherigen Versendens von Newslettern,
Sonderinformationen etc. nicht verpflichtet, den Auf-
traggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende
Folgerungen hinzuweisen.

Pflichten und Obliegenheiten des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass den
SONNTAG-Gesellschaften auch ohne deren beson-
dere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des Auftra-
ges notwendigen Unterlagen vorgelegt werden und
den SONNTAG-Gesellschaften von allen Vorgangen
und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die
Ausfiihrung des Auftrages von Bedeutung sein kodn-
nen. Dies gilt auch fur Unterlagen, Vorgange und Um-
stande, die erst wahrend der Tatigkeit der SONNTAG-
Gesellschaften bekannt werden.

Auf Verlangen der SONNTAG-Gesellschaften hat der
Auftraggeber die Vollstandigkeit der vorgelegten Un-
terlagen und der gegebenen Auskinfte und

Sonntag & Partner Partnerschaftsgesellschaft mbB

SONNTAG GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Sitz der Gesellschaft Augsburg, Amtsgericht Augsburg PR 60

Sitz der Gesellschaft Augsburg, Amtsgericht Augsburg HRB 17817

SONNTAG IT audit GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Sitz der Gesellschaft Augsburg, Amtsgericht Augsburg HRB 34045
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®)

(4)

©)

Erklarungen in einer von den SONNTAG-Gesellschaf-
ten formulierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

Sollte das Vertragsverhaltnis Insiderinformationen ge-
manR § 13 WpHG umfassen, muss der Auftraggeber die
SONNTAG-Gesellschaften hiertiber informieren.

Setzen die SONNTAG-Gesellschaften beim Auftrag-
geber in dessen Raumen Datenverarbeitungspro-
gramme ein, so ist der Auftraggeber verpflichtet, den
Hinweisen der SONNTAG-Gesellschaften zur Installa-
tion und Anwendung der Programme nachzukommen.
Des Weiteren ist der Auftraggeber verpflichtet und be-
rechtigt, die Programme nur in dem von den SONN-
TAG-Gesellschaften vorgeschriebenen Umfang zu
nutzen. Der Auftraggeber darf die Programme ein-
schlieBlich etwaiger Programmunterlagen/Programm-
dokumentationen ohne Zustimmung der SONNTAG-
Gesellschaften nicht weiter vervielféltigen, anderweitig
verbreiten oder offentlich zugénglich machen. Die
SONNTAG-Gesellschaften bleiben Inhaber der Nut-
zungsrechte. Der Auftraggeber hat alles zu unterlas-
sen, was der Ausibung der Nutzungsrechte an den
Programmen durch die SONNTAG-Gesellschaften
entgegensteht. Mit Beendigung/Kiindigung des Auftra-
ges hat der Auftraggeber die bei ihm zur Ausfiihrung
des Auftrages eingesetzten Datenverarbeitungspro-
gramme einschlieB3lich von ihm angefertigter Kopien
sowie sonstige Programmunterlagen/Programmdoku-
mentationen unverziglich an die SONNTAG-Gesell-
schaften herauszugeben bzw. aus seiner Datenverar-
beitungsanlage unwiederbringlich zu I6schen.

Der Auftraggeber wird den SONNTAG-Gesellschaften
Anderungen seines Namens bzw. seiner Firma, seiner
Anschrift, der Rechtsform oder der Vertretungsberech-
tigten sowie weiterer den Auftraggeber betreffenden
Informationen unverziiglich mitteilen. Diese Mittei-
lungspflicht besteht auch dann, wenn die Anderungen
in ein offentliches Register (zum Beispiel in das Han-
delsregister oder das Transparenzregister) eingetra-
gen sind. Darlber hinaus kénnen sich weitergehende
gesetzliche Mitteilungspflichten, insbesondere aus
dem Geldwaschegesetz, ergeben. Soweit der Auftrag-
geber den SONNTAG-Gesellschaften keine abwei-
chenden Informationen mitteilt, sind die SONNTAG-
Gesellschaften berechtigt davon auszugehen, dass die
in den offentlich zugénglichen Registern enthaltenen
Informationen, insbesondere auch zu den wirtschaft-
lich Berechtigten des Auftraggebers, inhaltlich richtig
und vollstandig sind.

Urheberrecht/Schutz des geistigen Eigentums der
SONNTAG-Gesellschaften

Der Auftraggeber steht daftr ein, dass die im Rahmen
des Auftrages von den SONNTAG-Gesellschaften ge-
fertigten Schriftstiicke oder sonstigen Dokumente und
Unterlagen (Gutachten, Berichte, Schriftsatze, Ver-
trage, Organisationsplane, Entwirfe, Zeichnungen,
Aufstellungen und Berechnungen etc.) nur fir seine ei-
genen Zwecke verwendet werden. Die SONNTAG-Ge-
sellschaften rdumen dem Auftraggeber die fur die be-
stimmungsgemafe Verwendung notwendigen Befug-
nisse als einfaches Nutzungsrecht ein. Bis zur
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vollstandigen Bezahlung der vereinbarten Vergitung
wird eine Verwendung nur auf Widerruf gestattet.
Weitergabe einer beruflichen AuRerung der
SONNTAG-Gesellschaften

Die Weitergabe beruflicher AuRerungen der SONN-
TAG-Gesellschaften (Berichte, Gutachten, Schrifts-
atze, Vertrage etc.) an einen Dritten bedarf der vorhe-
rigen schriftlichen Zustimmung der jeweiligen SONN-
TAG-Gesellschaft, soweit sich nicht bereits aus dem
Auftragsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an ei-
nen bestimmten Dritten ergibt. Satz 1 gilt nicht fur die
Weitergabe beruflicher AuBerungen der SONNTAG-
Gesellschaften an andere mitteilungspflichtige Inter-
mediare oder die Finanzverwaltung gemaR § 138e
Abs. 1 Nr. 1 lit. a) AO. Vor einer Weitergabe ist die
betreffende SONNTAG Gesellschaft hieriber schrift-
lich zu informieren.

Gegeniiber einem Dritten haften die SONNTAG-Ge-
sellschaften (im Rahmen von Ziffern 7 und 8) nur im
Falle der vorherigen schriftichen Vereinbarung mit
dem Dritten.

Die Verwendung beruflicher AuBerungen der SONN-
TAG-Gesellschaften zu Werbezwecken ist unzulassig;
ein Verstol} berechtigt die betreffende SONNTAG-Ge-
sellschaft zur fristlosen Kindigung aller noch nicht
durchgefihrten Auftradge des Auftraggebers.

Mangelbeseitigung

Bei Mangeln an den Leistungen einer SONNTAG-Ge-
sellschaft hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacher-
fullung durch die betreffende SONNTAG-Gesellschaft,
es sei denn, dass bereits Schaden entstanden sind, die
einer Nachbesserung nicht zuganglich sind; diesbe-
zuglich schuldet die betreffende SONNTAG-Gesell-
schaft Schadensersatz im Rahmen der Regelungen
der ziffern 7 und 8. Fihrt die Nacherfillung innerhalb
einer zumutbaren Frist nicht zum Erfolg, so stehen
dem Auftraggeber die gesetzlichen Rechte im Rahmen
der Regelungen der Ziffern 7 und 8 zu.

Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom
Auftraggeber unverziglich schriftlich geltend gemacht
werden. Anspriiche nach Ziffer 6 Abs. 1 auf Nacherful-
lung, die auf einfacher Fahrlassigkeit beruhen, verjah-
ren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen
Verjahrungsbeginn.

Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Re-
chenfehler und formelle Méangel, die in einer berufli-
chen AuRerung (Bericht, Gutachten, Schriftsatz, Ver-
trag etc.) einer SONNTAG-Gesellschaft enthalten sind,
kénnen jederzeit von der betreffenden SONNTAG-Ge-
sellschaft auch Dritten gegenuber berichtigt werden.
Unrichtigkeiten, die geeignet sind, in der beruflichen
AuRerung einer SONNTAG-Gesellschaft enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diese, die
AuRerung auch Dritten gegeniiber zuriickzunehmen.
In den vorgenannten Fallen ist der Auftraggeber von
der SONNTAG-Gesellschaft vorher zu héren.
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Haftung

Sofern nicht im Einzelfall eine anderweitige Regelung
getroffen wird, ist die Haftung der Sonntag & Partner
Partnerschaftsgesellschaft mbB fiir Schadensersatz-
anspriiche aus dem zwischen dem Auftraggeber und
der Sonntag & Partner Partnerschaftsgesellschaft mbB
bestehenden Vertragsverhaltnis fir Falle einfacher
Fahrlassigkeit fir jeden einzelnen Schadensfall auf
EUR 10 Mio. beschrankt. Die Haftungsbeschrankung
gilt nicht fur Schaden aus der Verletzung des Lebens,
des Korpers oder der Gesundheit, die auf einer Pflicht-
verletzung der Sonntag & Partner Partnerschaftsge-
sellschaft mbB, eines gesetzlichen Vertreters oder Er-
fullungsgehilfen der Sonntag & Partner Partnerschafts-
gesellschaft mbB beruhen.

Sofern nicht im Einzelfall eine anderweitige Regelung
getroffen wird, ist die Haftung der SONNTAG GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft fir Schadensersatz-
anspriiche aus dem zwischen dem Auftraggeber und
der SONNTAG GmbH Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft bestehenden Vertragsverhaltnis fir Falle einfa-
cher Fahrlassigkeit fur jeden einzelnen Schadensfall
auf EUR 10 Mio. beschrankt. Die weitergehende Haf-
tung des § 323 Abs. 2 HGB (Ziffer 14 Abs. 2) bleibt
hiervon unberthrt. Die Haftungsbeschrankung gilt
nicht fir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des
Korpers oder der Gesundheit, die auf einer Pflichtver-
letzung der SONNTAG GmbH Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft, eines gesetzlichen Vertreters oder Erfil-
lungsgehilfen der SONNTAG GmbH Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft beruhen.

Sofern nicht im Einzelfall eine anderweitige Regelung
getroffen wird, ist die Haftung der SONNTAG IT audit
GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft fiir Schadens-
ersatzanspriiche aus dem zwischen dem Auftraggeber
und der SONNTAG IT audit GmbH Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft bestehenden Vertragsverhaltnis fir
Falle einfacher Fahrlassigkeit fur jeden einzelnen
Schadensfall auf EUR 10 Mio. beschrankt. Die weiter-
gehende Haftung des § 323 Abs. 2 HGB (Ziffer 14 Abs.
2) bleibt hiervon unberthrt. Die Haftungsbeschrankung
gilt nicht fur Schaden aus der Verletzung des Lebens,
des Korpers oder der Gesundheit, die auf einer Pflicht-
verletzung der SONNTAG IT audit GmbH Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, eines gesetzlichen Vertreters
oder Erfullungsgehilfen der SONNTAG IT audit GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft beruhen.

Der wirtschaftlichen Bedeutung des Auftrages kann
durch entsprechende Erhéhung der Haftungshéchst-
betrage in Ziffer 7 Abs. 1, Ziffer 7 Abs. 2 und Ziffer 7
Abs. 3 auf ausdriicklichen Wunsch des Auftraggebers
im Einzelfall oder allgemein Rechnung getragen wer-
den. Die hierfur anfallenden Mehrkosten fur Versiche-
rungsbeitrédge sind dann vom Auftraggeber gesondert
zu erstatten.

Ein einzelner Schadensfall ist im Rahmen der berufli-
chen Tatigkeit der SONNTAG-Gesellschaften auch be-
zliglich eines aus mehreren Pflichtverletzungen stam-
menden einheitlichen Schadens gegeben. Ein einzel-
ner Schadensfall ist auch dann gegeben, wenn meh-
rere  Personen in Zusammenhang mit einem
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einheitlichen Auftrag entschadigungspflichtig sind oder
tatig waren. Der einzelne Schadensfall umfasst samtli-
che Folgen einer Pflichtverletzung der betreffenden
SONNTAG-Gesellschaft ohne Rucksicht darauf, ob
Schéaden in einem oder in mehreren aufeinander fol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfa-
ches, auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beru-
hendes Tun oder Unterlassen als einheitliche Pflicht-
verletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten
miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zu-
sammenhang stehen.

Ausschlussfrist

Ein Schadensersatzanspruch aus einfach fahrlassiger
Pflichtverletzung einer SONNTAG-Gesellschaft kann
nur innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr gel-
tend gemacht werden, nachdem der Anspruchsbe-
rechtigte von dem Schaden und von dem anspruchs-
begriindenden Ereignis Kenntnis erlangt hat, sofern es
sich nicht um Schaden aus der Verletzung des Lebens,
des Korpers oder der Gesundheit handelt, die auf einer
Pflichtverletzung der betreffenden SONNTAG-Gesell-
schaft beruhen. Der Kenntnis steht die grob fahrlassige
Unkenntnis gleich. Das Recht der betreffenden SONN-
TAG-Gesellschaft, die Einrede der Verjahrung geltend
zu machen, bleibt unberihrt.

Sicherheiten, Verrechnungszustimmung

Zur Sicherung der Vergitungs- und Aufwendungser-
satzanspruche der jeweiligen SONNTAG-Gesellschaft
und bis zur vollstandigen Befriedigung aller Forderun-
gen der jeweiligen SONNTAG-Gesellschaft aus dem
Auftrag tritt der Auftraggeber alle bestehenden Kosten-
ersatzanspriiche gegen einen mdoglichen Gegner, die
Staatskasse oder Dritte aus allen von der jeweiligen
SONNTAG-Gesellschaft fir den Auftraggeber bearbei-
teten Auftrdgen sowie mogliche Steuererstattungsan-
spriche an die betreffende SONNTAG-Gesellschaft
ab, welche die Abtretung hiermit annimmt. Die Abtre-
tung bleibt bis zur Befriedigung aller Anspriiche der je-
weiligen SONNTAG-Gesellschaft aus samtlichen fir
den Auftraggeber bearbeiteten Auftragen bestehen.
Ubersteigt der Wert der abgetretenen Forderungen die
Forderungen der betreffenden SONNTAG-Gesell-
schaft insgesamt um mehr als 20 %, so ist diese
SONNTAG-Gesellschaft auf Verlangen des Auftragge-
bers zur Freigabe von Sicherheiten nach ihrer Wabhl
verpflichtet. §§ 387 ff. BGB bleiben hiervon unberihrt.

Der Auftraggeber stimmt ausdriicklich zu, dass die
SONNTAG-Gesellschaften fiir ihn eingehende Fremd-
gelder und sonstige Vermogenswerte mit offenen Ver-
gltungs- und Aufwendungsersatzanspriichen der
SONNTAG-Gesellschaften einschlie3lich bereits auf-
gelaufener Kosten und Zinsen verrechnen; dies gilt
nicht fir Gelder, die zweckgebunden oder zur Auszah-
lung an andere Personen als den Auftraggeber be-
stimmt sind.

Die SONNTAG-Gesellschaften sind berechtigt, Gber
Kostenersatzanspriiche und alle auch sonst von ihnen
in Empfang genommene Gegenstande und Betrage
ohne die Beschréankungen des § 181 BGB zu verfugen.
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Schweigepflicht gegenuber Dritten,
personenbezogene Daten, E-Mail-Verkehr

Die SONNTAG-Gesellschaften sind nach MaRgabe
der Gesetze verpflichtet, Gber alle Tatsachen, die
ihnen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu be-
wahren.

Die SONNTAG-Gesellschaften sind nicht zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet, soweit dies zur Durchfiih-
rung eines Zertifizierungsaudits oder einer Qualitats-
kontrolle nach § 57 a WPO oder der Unabhangigkeits-
prifung innerhalb von Netzwerken einer der SONN-
TAG-Gesellschaften erforderlich ist und die insoweit
tatigen Personen oder Gesellschaften ihrerseits tber
ihre Verschwiegenheitspflicht belehrt worden sind. Der
Auftraggeber erklart sich damit einverstanden, dass
durch den Zertifizierer/Auditor Einsicht in seine — von
den SONNTAG-Gesellschaften gefiihrten — Handak-
ten genommen wird.

Die Verschwiegenheitspflicht besteht nicht, wenn der
Auftraggeber die SONNTAG-Gesellschaften von der
Schweigepflicht entbindet oder soweit die Offenlegung
zur Wahrung berechtigter Interessen einer der SONN-
TAG-Gesellschaften erforderlich ist, im Rahmen der
Ublichen Inanspruchnahme von Leistungen Dritter, wie
zum Beispiel von Ubersetzungs- oder Kurierdiensten
erfolgt oder eine gesetzliche Pflicht zur Offenlegung
besteht. Die SONNTAG-Gesellschaften sind auch in-
soweit von der Verschwiegenheitspflicht entbunden,
als sie nach den Versicherungsbedingungen ihrer Be-
rufshaftpflichtversicherung zur Information und Mitwir-
kung verpflichtet sind.

Der Auftraggeber entbindet die SONNTAG-Gesell-
schaften von der Verschwiegenheitspflicht im Verhalt-
nis zwischen Auftraggeber und mit dem Auftraggeber
verbundenen Unternehmen, Gesellschaftern und Mit-
gesellschaftern des Auftraggebers sowie Vertre-
tern/Organen/Mitarbeitern von Unternehmen des Auf-
traggebers bzw. an denen der Auftraggeber beteiligt
ist. Die Befreiung von der Verschwiegenheitspflicht gilt
auch gegenuber Ehe-/
Lebenspartnern und Angehdrigen des Auftraggebers.
Die Entbindung der SONNTAG-Gesellschaften von der
Verschwiegenheitspflicht kann vom Auftraggeber je-
derzeit mit Wirkung fur die Zukunft gegeniiber den
SONNTAG-Gesellschaften widerrufen werden.

Die SONNTAG-Gesellschaften sind befugt, die
ihnen anvertrauten personenbezogenen Daten des
Auftraggebers im Rahmen der Zweckbestimmung
der erteilten Auftrédge unter Beachtung der gelten-
den Datenschutzbestimmungen zu erheben, zu
speichern und zu verarbeiten. Sie sind insbeson-
dere unter Berticksichtigung geeigneter und erfor-
derlicher Datenschutz- und Datensicherungsmal-
nahmen berechtigt, personenbezogene Daten im
Rahmen der Zweckbestimmung der erteilten Auf-
trage maschinell zu erheben, in einer automatisier-
ten Datei zu verarbeiten oder an ein Dienstleis-
tungsrechenzentrum zur weiteren Auftragsdaten-
verarbeitung zu Ubertragen. Dies gilt auch fir per-
sonenbezogene Daten von Mitarbeitern des
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Auftraggebers. Der Auftraggeber erteilt mit Beauf-
tragung den SONNTAG-Gesellschaften die Erlaub-
nis, Dritten der Verschwiegenheitspflicht unterlie-
gende Tatsachen mitzuteilen, sofern dies zur ord-
nungsgemaRen Auftragsabwicklung erforderlich
ist. Der Auftraggeber stimmt hiermit ausdriicklich
der Weitergabe seiner personenbezogenen Daten
an die DATEV e.G. zu und befreit die SONNTAG-
Gesellschaften insofern von ihrer Schweigepflicht.

Soweit der Auftraggeber der Schweigepflicht gegen-
Uber Dritten unterliegt, ist er verpflichtet, daflir Sorge
zu tragen, dass diese Dritten ihn — vor der Weitergabe
von Daten der Dritten an die SONNTAG-Gesellschaf-
ten — von der Schweigepflicht befreien.

Der Auftraggeber und die SONNTAG-Gesellschaften
werden im Rahmen der Auftrage zur Erleichterung und
Beschleunigung der Auftragsabwicklung Informationen
und Daten auch auf elektronischem Weg, d. h. insbe-
sondere via E-Mail, austauschen. Soweit der Auftrag-
geber den SONNTAG-Gesellschaften eine E-Mail-Ad-
resse mitteilt, willigt er jederzeit widerruflich ein, dass
die SONNTAG-Gesellschaften ihm ohne Einschréan-
kungen per E-Mail auftragsbezogene Informationen
und Daten zusenden. Dabei ist bekannt, dass Daten,
die per E-Mail versendet werden, nicht zuverlassig ge-
gen Zugriffe Dritter geschiitzt werden, verloren gehen,
verzogert Gbermittelt oder mit Viren befallen sein kdn-
nen. Sofern die SONNTAG-Gesellschaften dies fir
notwendig erachten oder der Auftraggeber dies den
SONNTAG-Gesellschaften ausdricklich mitteilt, wird
der Austausch von Informationen und Daten unter Ein-
satz von Signaturverfahren und Verschliisselungstech-
niken oder unter Verzicht des Einsatzes von E-Mail-
Verkehr erfolgen.

Verglitung, Teilzahlungen, Aufrechnungsaus-
schluss
Die  SONNTAG-Gesellschaften haben neben ihren

Vergitungsforderungen Anspruch auf Erstattung ihrer
Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich berechnet.
Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner.

Die SONNTAG-Gesellschaften kbnnen angemessene
Vorschiisse auf Vergitung und Auslagenersatz verlan-
gen. Wird der eingeforderte Vorschuss nicht bezahlt,
so kénnen die SONNTAG-Gesellschaften nach vorhe-
riger Ankindigung ihre weitere Tatigkeit fir den Auf-
traggeber einstellen, bis der Vorschuss eingeht. Die
SONNTAG-Gesellschaften sind verpflichtet, ihre Ab-
sicht, die Tatigkeit einzustellen, dem Auftraggeber
rechtzeitig bekannt zu geben, wenn dem Auftraggeber
Nachteile aus der Einstellung der Tatigkeit erwachsen
kdnnen.

Leistet der Auftraggeber Teilzahlungen und/oder ist
der Auftraggeber aus mehreren Auftragen zur Bezah-
lung von Vergiitung an eine der SONNTAG-Gesell-
schaften verpflichtet und reicht eine vom Auftraggeber
geleistete Zahlung zur Tilgung samtlicher Vergitungs-
forderungen nicht aus, so werden die eingehenden
Zahlungen zunéchst auf die Kosten, dann auf die Zin-
sen und zuletzt auf die Hauptleistung angerechnet. Bei
der Anrechnung auf die Hauptleistungen gilt die in
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§ 366 Abs. 2 BGB vorgesehene Reihenfolge. Hiervon
abweichende Tilgungsbestimmungen des Auftragge-
bers entfalten keine Wirkung.

Eine Aufrechnung gegen Forderungen der SONNTAG-
Gesellschaften auf Vergiitung und Auslagenersatz ist
nur mit unbestrittenen, entscheidungsreifen oder
rechtskraftig festgestellten Forderungen des Auftrag-
gebers zulassig.

Die Rechnungen der SONNTAG-Gesellschaften wer-
den — vorbehaltlich besonderer gesetzlicher Vorgaben
— grundsatzlich in Textform erstellt. Der Versand der
Rechnungen an den Auftraggeber erfolgt auf elektroni-
schem Wege, etwa per E-Mail im PDF-Format an eine
vom Auftraggeber fur diesen Zweck anzugebende E-
Mail-Adresse, oder nach Wahl der SONNTAG-Gesell-
schaften per Post; Ziffer 10 Abs. 7 gilt hierfirr entspre-
chend. Der Auftraggeber hat die technischen und or-
ganisatorischen Voraussetzungen fur den Empfang
und eine unverziglich Kenntnisnahme von den auf
elektronischem Wege versandten Rechnungen zu
schaffen und wird den SONNTAG-Gesellschaften eine
Anderung der benannten E-Mail-Adresse unverziiglich
mitteilen; mit dem Eingang eines elektronischen Rech-
nungsdokuments auf dem E-Mail-Server des Auftrag-
gebers gilt dieses dem Auftraggeber als zugegangen.
Der Auftraggeber kann dem elektronischen Rech-
nungsversand und/oder der Erstellung von Rechnun-
gen in Textform jederzeit unter Angaben von triftigen
Griinden schriftlich widersprechen.

Herausgabe von Unterlagen

Nach Befriedigung ihrer Anspriiche aus dem Auftrag
haben die SONNTAG-Gesellschaften auf Verlangen
des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
sie aus Anlass ihrer Tatigkeit fur den Auftraggeber von
diesem oder fiir diesen erhalten haben. Dies gilt jedoch
nicht fir den Schriftwechsel zwischen den SONNTAG-
Gesellschaften und dem Auftraggeber und fiir Schrift-
stlicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift be-
sitzt, sowie fur die zu internen Zwecken der SONN-
TAG-Gesellschaften gefertigten Arbeitspapiere, Noti-
zen etc. Die SONNTAG-Gesellschaften kdnnen die
Auslieferung ihrer Leistungen und Arbeitsergebnisse
von der vollen Befriedigung ihrer Anspriiche abhangig
machen. Dies gilt nicht, soweit die Zurtckbehaltung
von Unterlagen, Leistungen, Arbeitsergebnissen etc.,
insbesondere wegen verhaltnismaRiger Geringfligig-
keit der vom Auftraggeber geschuldeten Betrage, ge-
gen Treu und Glauben verstoRen oder dem Auftragge-
ber ein unzumutbarer Nachteil durch die Zurtickbehal-
tung entstehen wirde. Die SONNTAG-Gesellschaften
kénnen von Unterlagen, die sie an den Auftraggeber
zuriickgeben, Abschriften oder Fotokopien anfertigen
und zurlickbehalten.

Anzuwendendes Recht, Gerichtsstand

Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hie-
raus ergebenden Anspriiche gilt nur deutsches Recht.

Ausschlief3licher Gerichtsstand fir alle sich aus einem
Auftrag unmittelbar oder mittelbar ergebenden Streitig-
keiten ist Augsburg, sofern der Auftraggeber
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Kaufmann im Sinne des Handelsgesetzbuches (HGB)
ist. Dies soll unabhangig von der Kaufmannseigen-
schaft auch dann gelten, wenn der Auftraggeber sei-
nen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt ins Aus-
land verlegt, sein Wohnsitz oder sein gewéhnlicher
Aufenthalt im Zeitpunkt der Klageerhebung nicht be-
kannt sind oder die Anspriiche der SONNTAG-Gesell-
schaften im Wege des Mahnverfahrens geltend ge-
macht werden. Die SONNTAG-Gesellschaften sind
stets auch berechtigt, am allgemeinen Gerichtsstand
des Auftraggebers zu klagen.

Zur Teilnahme an alternativen Streitbeilegungsverfah-
ren nach dem Verbraucherstreitbeilegungsgesetz
(VSBG) sind die SONNTAG Gesellschaften nicht ver-
pflichtet und nehmen deshalb an solchen nicht teil.

Besondere Auftragsbedingungen Wirtschaftspru-
fer

Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

Die Ausfuhrung eines Auftrages umfasst nur dann Pri-
fungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von
Buchfalschungen und sonstigen UnregelmaRigkeiten
gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfihrung von
Prifungen dazu ein Anlass ergibt oder dies ausdrick-
lich schriftlich vereinbart ist.

Haftung

Fur gesetzlich vorgeschriebene Prifungen durch die
SONNTAG GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
oder die SONNTAG IT audit GmbH Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft gilt die Haftungsbeschrankung des §
323 Abs. 2 HGB; insoweit finden Ziffer 7 Abs. 2 und
Abs. 3 keine Anwendung.

Ziffer 8 gilt auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Pri-
fungen mit gesetzlicher Haftungsbeschrankung.

Prifungsauftrage

Bei Prufungsauftragen wird der Bericht, soweit nichts
anderes vereinbart ist, schriftlich erstattet.

Eine nachtragliche Anderung oder Kiirzung des durch
eine der SONNTAG-Gesellschaften gepriiften und mit
einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlusses
oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verdoffentli-
chung nicht stattfindet, der schriftlichen Einwilligung
der betreffenden SONNTAG-Gesellschaft. Hat eine
der SONNTAG-Gesellschaften einen Bestéatigungsver-
merk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf die durch die
betreffende SONNTAG-Gesellschaft durchgefiihrte
Priifung im Lagebericht oder an anderer fiir die Offent-
lichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Einwilli-
gung der betreffenden SONNTAG-Gesellschaft und
mit dem von ihr genehmigten Wortlaut zulassig.

Widerruft eine der SONNTAG-Gesellschaften den Be-
statigungsvermerk, so darf der Bestatigungsvermerk
nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er
auf Verlangen der betreffenden SONNTAG-Gesell-
schaft den Widerruf bekannt zu geben.
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Besondere Auftragsbedingungen Steuerberater

Die Prifung der Richtigkeit, Vollstandigkeit und Ord-
nungsmaRigkeit der Ubergebenen Unterlagen und
Zahlen des Auftraggebers, insbesondere der Buchfiih-
rung und der Bilanz, gehért nur zum Auftrag der
SONNTAG-Gesellschaften, wenn dies ausdriicklich
schriftlich vereinbart ist.

Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur
Wahrung von Fristen erforderlichen Handlungen, es
sei denn, dass die SONNTAG-Gesellschaften hierzu
ausdricklich den Auftrag tbernommen haben. In die-
sem Fall hat der Auftraggeber den SONNTAG-Gesell-
schaften alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so recht-
zeitig vorzulegen, dass den SONNTAG-Gesellschaf-
ten eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfi-
gung steht.

Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinba-
rung umfasst die laufende Steuerberatung folgende, in
die Vertragsdauer fallende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Steuererklarungen fiur alle lau-
fend veranlagten Steuern vom Ertrag, und zwar
aufgrund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschlisse und sonstiger, fur die Besteue-
rung erforderlicher Aufstellungen und Nachweise.

b) Nachprufung von Steuerbescheiden zu den unter
Ziffer 15 Abs. 3 lit. a genannten Steuern, soweit die
Bescheide den SONNTAG-Gesellschaften recht-
zeitig zur Priifung vorgelegt werden.

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zu-
sammenhang mit den unter Ziffer 15 Abs. 3 lit. a
und b genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung
der Ergebnisse von Betriebspriifungen hinsichtlich
der unter Ziffer 15 Abs. 3 lit. a genannten Steuern.

(4)

©®)

(6)

e) Mitwirkung in auflergerichtlichen Rechtsbehelfs-
verfahren hinsichtlich der unter Ziffer 15 Abs. 3 lit.
a genannten Steuern.

Erhalten die SONNTAG-Gesellschaften fir die lau-
fende Steuerberatung eine Pauschalvergiitung, so
sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarun-
gen die unter Ziffer 15 Abs. 3 lit. ¢, d und e genannten
Tatigkeiten gesondert zu vergiten.

Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen zu allen
Steuern und Abgaben erfolgt nur aufgrund eines ge-
sonderten Auftrages. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerange-
legenheiten, z. B. auf dem Gebiet der Erbschafts-
teuer und Grunderwerbsteuer.

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den
Gerichten der Finanz- und der Verwaltungsge-
richtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen.

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeitim Zusam-
menhang mit Umwandlung, Verschmelzung, Kapi-
talerh6hung und Kapitalherabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Be-
triebsverauf3erung, Liquidation etc.

Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjah-
reserklarung sowie -voranmeldung als zuséatzliche Ta-
tigkeit tibernommen wird, gehért dazu nicht die Uber-
prufung etwaiger besonderer buchmaRiger Vorausset-
zungen sowie die Frage, ob alle in Betracht kommen-
den umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahr-
genommen worden sind oder ordnungsgemalfe Rech-
nungsstellungen vorliegen. Eine Gewahr fur die voll-
standige Erfassung der Unterlagen und das Vorliegen
der Voraussetzungen zur Geltendmachung des Vor-
steuerabzuges wird nicht ibernommen.
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