(g GREIFFENBERGER AG

Zukunft ist machbar

Greiffenberger Aktiengesellschaft
Augsburg

ISIN: DE0005897300 / WKN: 5689730

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung
am 4. Juli 2023

Wir laden hiermit unsere Aktionare ein zur
ordentlichen Hauptversammlung der Greiffenberger AG

am Dienstag, den 4. Juli 2023, um 10:00 Uhr (MESZ), in den Raumlichkeiten der Industrie- und
Handelskammer Schwaben, Stettenstral3e 1 + 3, 86150 Augsburg.

Ausschliellich zum Zwecke der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden auf die
geschlechtsspezifische Schreibweise verzichtet und die maskuline grammatikalische Form
verwendet. Sie schlief3t alle Geschlechter mit ein.

I. TAGESORDNUNG

1.| Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Greiffenberger AG und des
gebilligten Konzernabschlusses jeweils zum 31. Dezember 2022, der Lageberichte
fiir die Greiffenberger AG (einschlieBlich der Erlauterungen zu den Angaben nach
§ 289a Abs. 1 HGB) und fiir den Konzern (einschlieBlich der Erlauterungen zu den
Angaben nach § 315a Abs. 1 HGB) fiir das Geschiftsjahr 2022 und des Berichts des
Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022 sowie des Vorschlags des Vorstands fiir
die Verwendung des Bilanzgewinnes

Diese Unterlagen kénnen ab dem Zeitpunkt der Einberufung sowie auch wéahrend der
Hauptversammlung Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://greiffenberger.de/hauptversammiung
eingesehen werden.

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt 1 erfolgt nicht. Entsprechend den
gesetzlichen Bestimmungen hat der Aufsichtsrat den vom Vorstand fir das Geschéftsjahr 2022
jeweils aufgestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss der Greiffenberger AG bereits
gebilligt und den Jahresabschluss damit festgestellt. Eine Feststellung durch die
Hauptversammlung entfallt damit.

2.| Beschlussfassung iiber die Gewinnverwendung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im festgestellten Jahresabschluss der
Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 ausgewiesenen Bilanzgewinn von EUR 2.432.970,63in



voller Hbhe, das heif3t in Hohe eines Betrages von EUR 2.432.970,63, in die Gewinnriicklagen
einzustellen.

3.| Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2022

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern
des Vorstands fur das Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

4.| Beschlussfassung iiber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr
2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern
des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

5.] Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das Geschiftsjahr
2023

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die S&P GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Augsburg, zum
Abschlusspriifer fur die Gesellschaft und den Konzern fiir das Geschaftsjahr 2023 zu wahlen.

6.| Vorlage des gemaR § 162 AktG erstellten und gepriiften Vergiitungsberichtes fiir
das Geschiftsjahr 2022

Der Vergltungsbericht kann ab dem Zeitpunkt der Einberufung sowie auch wahrend der
Hauptversammlung Gber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://greiffenberger.de/hauptversammliung

eingesehen werden. Ferner ist der Vergltungsbericht in den Anlagen zu dieser Tagesordnung
unter Anlage zu Tagesordnungspunkt 6 abgedruckt.

Der von Vorstand und  Aufsichtsrat erstelite und von S&P  GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Augsburg als Abschlusspriifer der Gesellschaft geprifte
Vergiltungsbericht 2022 wird der Hauptversammlung zur Erdrterung vorgelegt. Eine
Beschlussfassung ist gemalR § 120a Abs. 5 AktG zu diesem Tagesordnungspunkt nicht
vorgesehen.

7.| Beschlussfassung iiber Satzungsanderungen

Das ,Gesetz zur Einflhrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften und
Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und restrukturierungsrechtlicher Vorschriften®
vom 20. Juli 2022 (Bundesgesetzblatt vom 26. Juli 2022, S. 1166 ff.) ermdglicht es, auf der
Grundlage einer entsprechenden Regelung in der Satzung auch zukilnftig
Hauptversammlungen ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten am
Ort der Hauptversammlung abzuhalten (virtuelle Hauptversammlung).

Es soll in § 14 der Satzung der Gesellschaft eine auf drei Jahre befristete Ermachtigung
aufgenommen werden, die den Vorstand dazu berechtigt, kinftig virtuelle
Hauptversammlungen einzuberufen. Durch die Aufnahme der Erméachtigung soll von der
gesetzlichen Moglichkeit fiur Flexibilitdit bei der Durchfiihrung der Hauptversammlung
Gebrauch gemacht werden, wenngleich Vorstand und Aufsichtsrat die Hauptversammlung in
Prasenz mit Blick auf den direkten Austausch zwischen Aktiondren und Gesellschaft
grundsatzlich bevorzugen. Die gesetzliche Héchstfrist der Erméachtigung fur funf Jahre wird
nicht ausgeschopft.



Zudem soll von der Méglichkeit nach § 118a Abs. 2 Satz 2 i.V.m. § 118 Abs. 3 Satz 2 AktG
Gebrauch gemacht werden und den Aufsichtsratsmitgliedern auf Grundlage einer
entsprechenden Satzungsregelung gestattet werden, an einer virtuellen Hauptversammlung
allein im Wege der Bild- und TonUbertragung teilzunehmen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgende Beschlisse zu fassen:
7.1 In § 14 der Satzung der Gesellschaft wird folgender neuer Absatz 3 eingefligt:

(3) Der Vorstand ist ermachtigt, vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne
physische Prasenz der Aktiondare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der
Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung). Diese
Ermachtigung fur die Abhaltung virtueller Hauptversammlungen gilt in einem Zeitraum
von drei Jahren nach Eintragung dieser Satzungsregelung in das Handelsregister der
Gesellschaft.

7.2 In § 14 der Satzung der Gesellschaft wird folgender neuer Absatz 4 eingefligt:

(4) Mitgliedern des Aufsichtsrats ist im Falle der virtuellen Hauptversammlung die
Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Tonibertragung gestattet.

8.| Beschlussfassung iiber die Erméachtigung des Vorstands zur Gewdhrung von
Genussrechten

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Die durch Beschluss der Hauptversammlung vom 27. Juni 2018 bis zum 26. Juni 2023 erteilte
Ermachtigung zur Ausgabe von Genussrechten soll erneuert werden. Der Vorstand hat von
der bestehenden Erméchtigung bisher keinen Gebrauch gemacht. Der Vorstand soll mittels
Ersetzung der auslaufenden Erméachtigung berechtigt werden, in der Zeit bis zum Ablauf des
3. Juli 2028 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrfach Genussrechte bis zu
einem Gesamtgenussrechtskapital in Hohe von EUR 10.000.000,00 auszugeben (genehmigtes
Genussrechtskapital 2023). Aufgrund dieser Ermachtigung ausgegebene Genussrechte
dirfen keine Wandlungs- oder Optionsrechte auf Aktien der Gesellschaft vorsehen. Der
Vorstand ist ferner erméchtigt, jeweils mit Zustimmung des Aufsichtsrats Uber den Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktiondre fir die Genussrechte zu entscheiden. Ein
Bezugsrechtsausschluss ist jedoch nur zuldssig, wenn die Ausgabe der Genussrechte zur
Finanzierung der Gesellschaft durch sogenannte Mezzanine-Produkte erfolgen soll. Der
Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten fiir die
Ausgabe der Genussrechte (insbesondere Ausgabekurs, Stlckelung, Laufzeit, Héhe der
jahrlichen Ausschittung, Beteiligung des Genussrechtskapitals am Verlust sowie Teilhabe an
der Verteilung des Gewinns und des Liquidationserldses) und die Durchfihrung der
Genussrechtsbegebung festzulegen.

Il. VERGUTUNGSBERICHT FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022

Im nachfolgenden Vergitungsbericht gemall den Anforderungen des § 162 Aktiengesetz
(,AktG“) werden die Vergltungen der gegenwartigen und friheren Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats der Greiffenberger AG (auch ,,Gesellschaft“ genannt) im Geschaftsjahr
2022 dargestellt und erldutert. Der Vergutungsbericht stellt die den gegenwartigen und
friheren Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats der Gesellschaft gewahrte und
geschuldete Vergitung dar und erlautert diese. Der Bericht erlautert ferner die Hohe und
Struktur der Bezlige der Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat.



Aufgrund von Rundungen ist es mdglich, dass sich einzelne Zahlen in diesem
Vergitungsbericht nicht genau zur angegebenen Summe addieren und dass dargestellte
Prozentangaben nicht genau die absoluten Werte widerspiegeln, auf die sie sich beziehen.

A. Riickblick auf das Geschiftsjahr 2022
Zusammenfassung des wirtschaftlichen Umfelds der Gesellschaft im Geschéftsjahr 2022

Die wirtschaftliche Entwicklung wurde im Jahr 2022 beeintrachtigt, da sie sowohl unter dem
Druck hoher Energiepreise stand als auch grofen Unsicherheiten ausgesetzt war. Besonders
die negativen Effekte, ausgeldst durch den russischen Angriffskrieg, dampfen das Wachstum
und treiben die Inflation. Aber auch der Wachstumsriickgang in China wirkte sich negativ auf
die wirtschaftliche Gesamtentwicklung aus.

Die deutsche Maschinenbauindustrie konnte im Jahr 2022 nach Schatzung des
Branchenverbandes VDMA wachsen und mit einem Umsatz von 241 Mrd. Euro sogar das
Niveau von vor der Pandemie Ubertreffen. Das Wachstum war einerseits preisgetrieben sowie
einem realen Produktionswachstum von 1 % zu verdanken. Auch weltweit zeigte sich der
Maschinebau durchaus robust. Laut VDMA wurden im Jahr 2022 Anlagen und Maschinen
weltweit fir insgesamt 3,4 Billionen Euro verkauft, ein Plus von 12 %. In der gesamten
deutschen metall- und stahlverarbeitenden Industrie war die Entwicklung im Jahr 2022
dagegen durchaus herausfordernder. Nach schwachem Jahresstart 2022 konnte der
Produktionsriickstand nach neun Monaten gegeniiber dem Jahr 2021 zwar auf 0,7 % begrenzt
werden. Der Wirtschaftsverband Stahl- und Metallverarbeitung e.V. (WSM) sieht allerdings die
Gefahr einer Verfestigung des Negativtrends und rechnet auch nicht damit, dass der Riickgang
im vierten Quartal 2022 noch aufgeholt werden konnte.

Die Automobilindustrie, die ein wichtiger Zielmarkt fir die J.N. Eberle & Cie. GmbH ist, war im
Jahr 2022 von unterschiedlichen Dynamiken gepragt. Wahrend die Markte in Europa, Japan
und den USA hinter dem Vorjahresniveau zurlckblieben, legte der Absatz in China deutlich
zu. Die verhaltene Entwicklung war insbesondere auf den Mangel an Vorprodukten und
Rohstoffen, die deutlich gestiegenen Preise fiir Energie und Logistik und die durch den
russischen Angriffskrieg ausgeléste Unsicherheit zuriickzufihren. Im Jahr 2022 kam es auf
dem europaischen Pkw-Markt zu 11,3 Mio. Neufahrzeugzulassungen, rund 4 % weniger als im
Vorjahr. Damit blieb weiterhin die Erholung von den pandemiebedingten Rlickgéangen aus. Im
Vergleich zum Vorkrisenjahr 2019 musste die Automobilbranche einen um 29 % reduzierten
Absatz hinnehmen.

Die bis dahin nicht gekannten Erh6hungen der Energiepreise und der Logistikkosten im Jahr
2022 sorgten neben gestiegenen Vormaterialkosten fiir eine deutliche Belastung der
Rohertragsmargen. So lagen die Weitergabe der dadurch hervorgerufenen enormen
Preissteigerungen und Einsparungen im Produktionsprozess im Fokus der Gesellschaft.

Performance der Gesellschaft im Geschéftsjahr 2022

Die Geschaftsentwicklung der Gesellschaft als Industrieholding ohne eigenen operativen
Umsatz wird im Wesentlichen durch die Geschéftsentwicklung ihrer einzigen
Tochtergesellschaft, der J.N. Eberle & Cie. GmbH (nachfolgend auch ,,Eberle®), mit der auch
ein Gewinnabfiihrungsvertrag besteht, bestimmt.



Die Geschaftsentwicklung des Greiffenberger-Konzerns ist im Berichtsjahr trotz vielfaltiger
Herausforderungen insgesamt gut verlaufen. Die wichtigsten Zielmarkte sind weiterhin der
Maschinenbau, die stahl- und metallverarbeitende sowie die Automobilindustrie. Alle
Industrien waren stark bzw. sind weiterhin von den Auswirkungen der Covid-19-Pandemie und
des Ukraine-Kriegs betroffen. Der Greiffenberger AG ist es in diesem anspruchsvollen Umfeld
gelungen, die im Vorjahr begonnene gute Umsatzentwicklung weiter voranzutreiben.

So wies im Jahr 2022 die Tochtergesellschaft J.N. Eberle & Cie. GmbH nach dem bis dato
héchsten Umsatz im Jahr 2021 wiederum einen Umsatzrekord aus. Die Erhdhung des
Umsatzes zog sich dabei quer durch alle Markte und Kunden und betraf sowohl das Inland als
auch das Ausland. Damit erzielte die Greiffenberger AG zum zweiten Mal in Folge den héchsten
Jahresumsatz seit der Restrukturierung. Im gleichen Zeitraum konnten aul’erdem
Auftragseingange verbucht werden, die noch etwas oberhalb des Umsatzes lagen. Die Book-
to-Bill-Ratio (Verhaltnis von Auftragseingang zu Umsatz) lag im Gesamtjahr bei 1,03 (Vj. 1,19).

Insgesamt lag der Bruttoumsatz des Berichtsjahres bei 73,8 Mio.€ (Vj. 59,4 Mio. €), was einer
Steigerung von 24,3 % verglichen mit dem Vorjahr entspricht. Der Umsatz laut Gewinn- und
Verlustrechnung betrug 72,9 Mio. € (Vj 58,7 Mio. €), der Unterschiedsbetrag zum Bruttoumsatz
erklart sich jeweils aus den Erlésschméalerungen.

Das Geschéftsjahr 2022 war gekennzeichnet durch enorme Preiserhdhungen auf der
Beschaffungsseite. Das betraf in ganz erheblichem Male die Preise flir Energie, bei den
Stahlpreisen und den Logistikkosten ist es ausgehend von einem bereits sehr hohen Niveau
im Jahr 2021 nochmals zu Erhéhungen gekommen. Die schlechte Verfligbarkeit von
Frachtkapazitat fuhrte zu deutlichen Lieferverzégerung beim Transport, der auch andere
Bereiche wie Maschinenteile betraf. Vor diesem Hintergrund erzielte der Greiffenberger-
Konzern ein Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) in H6he von 4,6 Mio. € (Vj. 2,1 Mio. €). Im
Jahr 2022 liegt das EBIT somit im oberen Bereich des prognostizierten Intervalls von 2,0 Mio.
€ bis 5,0 Mio. €.

Die Geschéaftsentwicklung der J.N. Eberle & Cie. GmbH ist im Berichtsjahr hinsichtlich der
erwahnten extremen Dynamik auf der Beschaffungsseite insgesamt besser verlaufen, als dies
bei Ausbruch des Ukraine-Kriegs im Februar 2022 erwartet worden war. Insbesondere die
Preisentwicklung auf den Energiemérkten stellte eine grof3e Herausforderung dar. In mehreren
Preisverhandlungen wurden die Preise auf der Kundenseite angepasst. Die Anpassung der
Verkaufspreise kann dabei immer nur mit einer zeitlichen Verzégerung stattfinden, sodass es
zu einem Druck auf die Margen kommt. Eine Weitergabe der Kostenerhéhungen auf der
Beschaffungsseite wird daher unverandert eine der wesentlichen Aufgaben fur das laufende
Geschaftsjahr 2023 werden.

Am 30. August 2022 konnte die bisher bestehende Betriebsmittellinie bei den die J.N. Eberle
& Cie. GmbH finanzierenden namhaften GroRbanken auf 6 Mio. EUR erhdht werden. Zusétzlich
besteht seit Juli 2022 die Mdglichkeit, unechte Pensionsgeschéfte gemaR § 340 b Abs. 3 und
5 HGB uber Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bis zu einem ausstehenden
Gesamtbetrag von 5 Mio. USD abzuschlie3en. Diese Bausteine sollen die weiterhin geplanten
Umsatzsteigerungen absichern.

Unverandert wird ein besonderer Fokus auf die Liquiditdt des Unternehmens gelegt, d.h. alle
Ausgaben in wesentlicher Ho6he werden vor Freigabe nochmals hinterfragt.
Investitionsausgaben stehen unter dem Vorbehalt der Einzelfreigabe durch die



Geschaftsfihrung, andere gréRere Ausgaben werden im sogenannten Linienleiterkreis vorab
abgestimmt.

Insgesamt ergibt sich, insbesondere unter Berlcksichtigung der Auswirkungen des Ukraine-
Kriegs und den damit verbundenen Aspekten und Unberechenbarkeiten, in Summe ein gutes
Gesamtbild fir das Geschaftsjahr 2023.

Verédnderungen im Vorstand

Der Aufsichtsrat der Greiffenberger AG hat mit Wirkung zum 1. September 2022 Herrn Gernot
Egretzberger zum Vorstand der Gesellschaft ernannt. Er wurde in Personalunion zudem
Geschaftsfihrer des operativen Tochterunternehmens J.N. Eberle & Cie. GmbH. Der bisherige
Alleinvorstand und in Personalunion Geschéftsflihrer des operativen Tochterunternehmens
J.N. Eberle & Cie. GmbH, Herr Martin Déring, schied im gegenseitigen Einvernehmen zum 31.
August 2022 aus beiden Positionen aus.

Verédnderungen im Aufsichtsrat

Die ordentliche Hauptversammlung vom 7. Juli 2022 hat die bisherigen Aufsichtsratsmitglieder
Herrn Stefan Greiffenberger, Herrn Dr. Antonio Fernandez und Herrn Dirk Liedtke bis zur
Beendigung derjenigen Hauptversammlung, die tber die Entlastung fir das am 31. Dezember
2026 endende Geschéftsjahr beschlief3t, erneut in den Aufsichtsrat gewahlt. In seiner
konstituierenden Sitzung hat der Aufsichtsrat im Anschluss Herrn Stefan Greiffenberger wieder
zum Aufsichtsratsvorsitzenden und Herrn Dr. Antonio Fernandez zum stellvertretenden
Aufsichtsratsvorsitzenden gewahlt. Im Zeitraum bis zum 7. Juli hatte Herr Dirk Liedtke das Amt
des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden inne.

Verabschiedung, Billigung und Anwendung des Vorstandsvergiitungssystems nach
§ 87a AktG

Im Frihjahr 2021 hat der Aufsichtsrat erstmals ein Vergitungssystem fiir die Mitglieder des
Vorstands der Greiffenberger AG nach MalRgabe des § 87a AktG aufgestellt, welches durch
die ordentliche Hauptversammlung vom 23. Juni 2021 mit einer Mehrheit von 84,10 % gebilligt
wurde. Eine Anderung des Vorstandsvergiitungssystems ist im Geschéftsjahr 2022 nicht
erfolgt.

Das Vergitungssystem wurde auf das mit dem seit dem 1. September 2022 amtierenden
Vorstandsmitglied Gernot Egretzberger bestehende Dienstverhiltnis angewendet. Auf die
Dienstvertrage der zuvor amtierenden Vorstandsmitglieder, einschlie3lich des zum 31. August
2022 als Vorstandsmitglied ausgeschiedenen Martin Déring, war das Verguitungssystem
hingegen nicht anwendbar, da diese Dienstvertrage vor dem Inkrafttreten des
Vergutungssystems abgeschlossen wurden.

Ausflhrliche Informationen zu dem Vergltungssystem gemaR § 87a AktG finden sich auf der
Internetseite der Gesellschaft unter www.greiffenberger.de > Investor Relations > Corporate
Governance >Vergutungsbericht.

Anwendung des abstrakten Vergiitungssystems fiir den Aufsichtsrat im Geschéftsjahr
2022

Das gegentber den Vorjahren unverdnderte Vergltungssystem fir den Aufsichtsrat ist
abschlieRend in § 13 der Satzung der Gesellschaft geregelt. Mit einer Mehrheit von 95,11 %



hat die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft am 23. Juni 2021 das abstrakte
Vergutungssystem fir die Aufsichtsratsmitglieder bestétigt. Im Geschéftsjahr 2022 wurde das
Vergutungssystem fiir den Aufsichtsrat vollstandig angewendet.

B. Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

1 Gesamtiibersicht Vergiitungsbestandteile

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder der Greiffenberger AG setzt sich aus festen,
erfolgsunabhéngigen und variablen, erfolgsabhangigen Bestandteilen zusammen. MaR3stab fur
die Angemessenheit der Vergltung sind insbesondere die Aufgaben des jeweiligen
Vorstandsmitglieds, dessen personliche Leistung sowie die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und
die Zukunftsaussichten der Gesellschaft.

Feste Vergiitungsbestandteile

Die Festverglitung der Vorstandsmitglieder im Geschéaftsjahr 2022 setzt sich aus einer
Grundvergitung und Nebenleistungen zusammen.

Die Grundverglitung wird monatlich in gleichen Teilbetrdgen gezahlt. Die jahrliche
Grundvergiitung des bis zum 31. August 2022 amtierenden Vorstandsmitglieds Martin Déring
betrug EUR 254.419,80. Die jahrliche Grundvergitung des seit dem 1. September 2022
amtierenden Vorstandsmitglieds Gernot Egretzberger betragt EUR 250.000,00, sodass die
zeitanteilige Grundvergitung von Herrn Egretzberger fir das Geschaftsjahr 2022
EUR 83.333,32 betrug.

Zusatzlich erhielten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen, wie beispielsweise die
Bereitstellung eines Dienstwagens, Gehaltsfortzahlungen im Krankheits- oder Versterbensfalle,
Zuschusse zu bzw. Aufnahme in Versicherungen und der Abschluss einer D&O-Versicherung.
Der konkrete Betrag der Nebenleistungen im Geschaftsjahr 2022 von Herr Martin D&ring
betrug EUR 34.237,89. Hierin enthalten ist auch eine Urlaubsabgeltung fir den Zeitraum bis
zum 31. August 2022. Der Betrag der Nebenleistungen im Geschéftsjahr 2022 von Herrn
Gernot Egretzberger betrug EUR 6.273,60.

Herr Gernot Egretzberger erhielt im Geschéftsjahr 2022 dartiber hinaus aufgrund seines
unterjahrigen Eintritts zum 1. September 2022 anstelle einer fir die kommenden
Geschaftsjahre vorgesehenen zielabhangigen variablen Vergitung mit einjahrigem
Bemessungszeitraum einen Einmalbetrag in Héhe von EUR 12.000,00. Die Auszahlung dieses
Einmalbetrags erfolgt — entsprechend den Regelungen Falligkeit der variablen Vergitung mit
einjdhrigem Bemessungszeitraum - nach Billigung des Konzernabschlusses fir das
Geschaftsjahr 2022. Da der Einmalbetrag von Herrn Egretzberger bis zum 31. Dezember 2022
bereits vollstandig erdient wurde, wird er in diesem Vergutungsbericht unabhangig von der
erst im Geschéftsjahr 2023 erfolgenden Auszahlung der im Geschéftsjahr 2022 gewahrten
Vergiltung zugeordnet.

Die festen Vergutungen der im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Vorstandsmitglieder Herrn
Martin Déring und Herrn Gernot Egretzberger fordern die langfristige Entwicklung der
Gesellschaft, indem sie ein sicheres, planbares und wettbewerbsfahiges Einkommen darstellen
und dadurch keinen Anreiz schaffen, unnétige Risiken im Zusammenhang mit der variablen
Vergutung einzugehen. In Verbindung mit den variablen Vergitungsbestandteilen schaffen die
festen Vergltungsbestandteile Anreize, das operative Geschaft an der (bergeordneten



Geschaftsstrategie auszurichten und damit der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft zu
dienen.

Variable Vergiitungsbestandteile

Die im Geschaftsjahr 2022 gewahrte und geschuldete variable Vergiitung setzte sich bei dem
bis zum 31. August 2022 amtierenden Vorstandsmitglied Martin Déring aus einer variablen
Vergutung mit einjdhriger Bemessungsgrundlage und einer variablen Vergitung mit
mehrjahriger Bemessungsgrundlage und bei dem ab dem 1. September 2022 amtierenden
Vorstandsmitglied Gernot Egretzberger ausschliel3lich aus einer variablen Verglitung mit
mehrjahriger Bemessungsgrundlage zusammen. Herr Gernot Egretzberger erhalt fir das
Geschaftsjahr 2022 aufgrund seines unterjahrigen Eintritts zum 1. September 2022 - wie
ausgefiihrt — anstelle einer variablen Vergitung mit einer einjahrigen Bemessungsgrundlage
einen im Vorhinein vereinbarten Einmalbetrag.

Die dem bis zum 31. August 2022 amtierenden Vorstandsmitglied Martin Ddéring im
Geschaftsjahr 2022 gewahrte und geschuldete variable Vergiitung mit einjahriger
Bemessungsgrundlage umfasste (i) eine einjahrig bemessene variable Vergitung auf Basis
des jahrlichen Ergebnisses vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) in H6he von
0,55 % des EBITDA 2022, maximal EUR 30.000,00, (,,Einjahrige EBITDA-Vergiitung®), und
(ii) eine weitere einjahrig bemessene variable Vergitung, die vom Erreichen von persénlichen
Zielen fir das Geschéftsjahr 2022 abhangt, der nach Hohe begrenzt auf 0,55 % des EBITDA
2022, maximal jedoch EUR 30.000,00 pro Jahr (,Zielabhangige Vergiitung®). Fir die
Bestimmung des relevanten EBITDA ist jeweils das nach IFRS ermittelte konsolidierte EBITDA
gemal’ dem Konzernabschluss der Gesellschaft mafl3geblich. Fiir die Zielabhangige Vergitung
fur das Geschaftsjahr 2022 wurden folgende personliche Ziele vereinbart: Evaluierung weiterer
strategischer Optionen der Unternehmensausrichtung von Eberle, Erarbeiten eines validen
Umzugskonzepts mit mindestens 2 Szenarien sowie eine signifikante Cashflow- und
Liquiditatsverbesserung zum 31.12.2022 im Vergleich zur am 8.12.2021 dem Aufsichtsrat
vorgelegten Planung. Die vorbezeichneten Leistungskriterien fur die variable Vergitung
wurden angewandt. Herr Gernot Egretzberger erhielt aufgrund seines unterjéhrigen Eintritts
zum 1. September 2022 keine variable Vergltung mit einer einjahrigen Bemessungsgrundlage
fir das Geschaftsjahr 2022.

Die Auszahlung der Einjahrigen EBITDA-Verglitung und der Zielabhangigen Vergitung erfolgt
nach Billigung des Konzernabschlusses 2022. Da die zugrundeliegende Leistung jedoch
bereits bis zum Bilanzstichtag am 31. Dezember 2022 vollstédndig erbracht wurde, schlief3t die
in diesem Vergitungsbericht jeweils ausgewiesene gewahrte Verglitung die im Geschéftsjahr
2022 erdiente Einjahrige EBITDA-Verglitung und Zielabhangige Vergitung ein, wenngleich die
Auszahlung erst nach Ablauf des Berichtsjahrs erfolgt. Dies ermdglicht eine transparente und
verstandliche Berichterstattung und stellt die Verbindung zwischen Performance und
Vergutung im Berichtszeitraum sicher. Die Herrn Doéring in diesem Sinne im Geschéftsjahr
2022 gewahrte und geschuldete Einjahrige EBITDA-Vergutung betréagt EUR 30.000,00 und die
Zielabhangige Vergltung betragt EUR 22.500,00.

Die im Geschaftsjahr 2022 gewahrte und geschuldete variable Verglitung mit mehrjahriger
Bemessungsgrundlage orientierte sich am durchschnittlichen EBITDA Uber einen bestimmten
Zeitraum (,Mehrjahrige EBITDA-Vergitung ,). Die Mehrjdhrige EBITDA-Vergitung
entsprach vereinbarungsgemaf 1,1% (Martin Déring) bzw. 0,6 % (Gernot Egretzberger) des
durchschnittlichen jahrlichen EBITDA von jeweils malRgeblichen drei Jahren (betreffend Herrn
Déring der Geschaftsjahre 2021, 2022 und 2023 und betreffend Herrn Egretzberger der



Geschaftsjahre 2022, 2023 und 2024), héchstens jedoch EUR 75.000,00 (Martin Déring) bzw.
EUR 66.000,00 (Gernot Egretzberger). Fiir die Bestimmung des relevanten EBITDA ist insoweit
das anhand des Konzernabschlusses nach IFRS ermittelte konsolidierte EBITDA der
Gesellschaft und des Teilkonzerns Eberle einschliel3lich der J.N. Eberle & Cie. GmbH
mafdgeblich. Aufgrund des unterjahrigen Eintritts von Herr Egretzberger ist weiter zu beachten,
dass die nach den vorgenannten Grundsatzen ermittelte Mehrjahrige EBITDA-Vergutung fur
2022 nur zeitanteilig gewahrt wird. Die Auszahlung der Mehrjahrigen EBITDA-Vergltung
erfolgt mit der nachsten Gehaltsabrechnung der Gesellschaft, die der Billigung des
Konzernabschlusses der Gesellschaft fir das Geschéftsjahr, auf das sich das letzte fir die
Berechnung der variablen Vergltung relevante EBITDA bezieht, folgt.

Diese einzelnen, variablen Vergitungsbestandteile férdern die langfristige Entwicklung der
Gesellschaft, indem die Mehrjdhrige EBITDA-Vergitung an der wesentlichen
Steuerungskennzahl des Konzerns (EBITDA) und die Zielabhangige Vergltung an strategisch
wichtigen Zielen der Gesellschaft anknipfen und so Anreize geschaffen werden, das operative
Geschaft an der Ubergeordneten Unternehmensstrategie auszurichten. Sie entsprechen
dariber hinaus dem geltenden Verglitungssystem, wonach die langfristige variable Vergitung
auf unternehmensbezogenen Kennzahlen wie etwa dem EBITDA basieren soll und ein
Bemessungszeitraum von jeweils drei Geschaftsjahren vorgesehen ist.

2 Einhaltung der Maximalvergiitung

Das aktuelle vom Aufsichtsrat beschlossene und von der Hauptversammlung gebilligte
Vergutungssystem gemal § 87a AktG sieht eine jahrliche Maximalvergitung von EUR 400.000
fur jedes Vorstandsmitglied vor.

Dieses Vergutungssystem war nicht auf das Dienstverhaltnis des bis zum 31. August 2022
amtierenden Vorstandsmitglieds Martin Déring und die Dienstverhaltnisse friherer
Vorstandsmitglieder anzuwenden (siehe hierzu oben unter Abschnitt A.).

Anzuwenden ist — wie ausgeflihrt — das Vorstandsvergitungssystem und somit auch die in
diesem festgesetzte Maximalvergutung fir das Vorstandsmitglied Gernot Egretzberger. Eine
abschlieRende Prifung der Einhaltung der Maximalvergitung kann fir diesen erstmals nach
erfolgtem Zufluss aller fir ein Geschéftsjahr vertraglich zugesagten Vergltungsbestandteile
des Vergutungssystems gemall § 87a AktG erfolgen. Da die langfristige jahrliche variable
Vergitung fir das Geschéaftsjahr 2022 erst im Geschaftsjahr 2025 fallig wird, kann die
Uberprifung der Einhaltung der Maximalvergiitung fiir das Geschaftsjahr 2022 erst
abschlieRend im Geschéftsjahr 2025 durchgefiihrt werden. Uber die abschlieRende Priifung
der Einhaltung der Maximalvergitung fir das Geschéaftsjahr 2022 wird daher im
Vergutungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2025 berichtet. Aufgrund der vertraglich vereinbarten
Hochstgrenzen fir die variablen Vergitungsbestandteile ist jedoch sichergestellt, dass stets
und somit auch fir das Geschéaftsjahr 2022 die Maximalverglitung gemall dem
Vorstandsvergitungssystem eingehalten werden wird.

3 Riickforderung variabler Vergiitung (Clawback)

Im Dienstvertrag des seit dem 1. September 2022 amtierenden Vorstandsmitglieds Gernot
Egretzberger bestehen Regelungen lber die Rickforderung variabler Vergitung (Clawback),
die es dem Aufsichtsrat erméglichen, die jahrliche variable Vergitung zurtickzufordern, wenn
ein schwerwiegender Compliance Verstol3 vorliegt, gegen Verhaltensgrundsatze des



Greiffenberger-Konzerns verstoRen wurde, ein Einzel- oder Konzernabschluss, der bei der
Bemessung der variablen Vergiitung zugrunde gelegt wurde, schwerwiegende Fehler aufweist
oder bei der Ermittlung sonstiger variabler Vergitungsparameter wesentliche unrichtige
Informationen zugrunde gelegt worden sind. Die Dienstvertrdge der zuvor amtierenden
Vorstandsmitglieder sahen - im Einklang mit den fur diese Dienstvertrdge jeweils
mafgeblichen Vergltungssystemen — eine solche Rickforderungsmdglichkeit nicht vor.

Im Geschéaftsjahr 2022 wurden keine variablen Vergiitungsbestandteile zurlickgefordert.

4 Leistungen Dritter

Den im Geschéftsjahr 2022 amtierenden Vorstandsmitgliedern Martin Déring und Gernot
Egretzberger wurden generell und auch fiir das Geschaftsjahr 2022 keine Leistungen von
einem Dritten in Hinblick auf ihre Tatigkeit als Vorstandsmitglied zugesagt oder gewahrt.

5 Leistungen bei Vertragsbeendigung

Mit dem bis zum 31. August 2022 amtierenden Vorstandsmitglied Martin Déring wurde am 29.
August 2022 eine Freistellungsvereinbarung abgeschlossen. Demnach wird Herr Martin Déring
unter Fortzahlung seiner Bezilige von der Erbringung seiner Leistung freigestellt. Fir die
verbleibende Laufzeit des Vorstandsdienstvertrags wird Herr Déring jedoch der Gesellschaft
in beschranktem Umfang beratend zur Verfiigung stehen. Hinsichtlich der Zielabhangigen
variablen Vergutung ist bis zum Ende des Vorstandsdienstvertrags ein Zielerreichungsgrad
von 75% anzuwenden. Herr Martin Déring ist berechtigt, den Vorstandsdienstvertrag unter
Einhaltung einer Frist von zwei Monaten zum Ende eines Kalendermonats vorzeitig zu
kiindigen. In diesem Fall erhélt er eine Abfindung in H6he von 90% der Verglitung, die er fir
den Zeitraum von der Wirksamkeit der Kiindigung bis zum 31. Dezember 2025, dem regularen
Ende seines Vorstandsdienstvertrags, erhalten hatte, héchstens jedoch einen Betrag von zwei
Jahresbruttofestvergliitungen gemall dem Vorstandsdienstvertrag. Dabei ist fir die fiktive
Berechnung der einjahrigen und mehrjahrigen EBITDA-Vergltung das EBITDA des letzten
vorliegenden testierten IFRS-Jahreskonzernabschlusses der Gesellschaft maf3geblich, das bei
Wirksamwerden der Kiindigung vorliegt.

Im Vorstandsdienstvertrag des seit dem 1. September 2022 amtierenden Vorstandsmitglieds
Gernot Egretzberger sind keine Leistungen fir den Fall der reguldaren Beendigung der
Vorstandstatigkeit zugesagt. Fir den Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit ist
ein Abfindungs-Cap vereinbart. Hiernach darf die Abfindung in keinem Fall — je nachdem, was
geringer ist — den Wert von zwei Jahresbruttofestvergitungen oder der Vergutung, die bis zum
urspringlich vereinbarten Vertragsende geschuldet ware, tbersteigen. Die Gesellschaft kann
im Falle des Widerrufs der Bestellung zum Vorstand bzw. der Amtsniederlegung den Vorstand
unter Fortzahlung der Bezlge von seiner Verpflichtung zur Erbringung seiner Leistung
freistellen. In jedem Falle sind jedoch ab Freistellung die Beziige inklusive der variablen
Bestandteile — bezogen auf die variable Zielabhingige Verglitung bei unterstellter
Zielerreichung gemall dem Durchschnitt wahrend der abgelaufenen Vertragszeit — bis zum
Ende des Vertrags zu zahlen.

Gegenilber den im Geschéftsjahr 2022 amtierenden Vorstanden bestehen keine Zusagen zu
Zahlungen im Falle eines eintretenden Kontrollwechsels.



6 Gewahrte und geschuldete Vergiitung

In der nachfolgenden Tabelle wird die den aktiven Mitgliedern des Vorstands im Geschéftsjahr
2022 und - zum Vergleich — im Geschéftsjahr 2021 gewahrte und geschuldete Vergitung
gemall §162 Abs.1 Satz1 AktG dargestellt. Enthalten sind alle Betrdge, die den
Vorstandsmitgliedern im Berichtszeitraum tatsdchlich zugeflossen sind (,gewahrte
Vergiltung“) beziehungsweise alle rechtlich falligen, aber bisher nicht erfiillten Vergitungen
(»geschuldete Verglitung®).

Der dem Vorstandmitglied Gernot Egretzberger fir das Geschaftsjahr 2022 anstelle einer
zielabhangigen variablen Vergitung zugesagte Einmalbetrag von EUR 12.000,00 ist in der
Tabelle bei der 2022 gewahrten festen Vergutung aufgefihrt, auch wenn dessen Auszahlung
erst im Kalenderjahr 2023 nach Billigung des Konzernabschlusses 2022 erfolgt.

Im Abschnitt einjahrig variable Vergitung schlief3t die Darstellung der ,,gewahrten" Vergutung
diejenigen Vergitungsbestandteile ein, deren zugrundeliegende Leistung bis zum jeweiligen
Bilanzstichtag am 31. Dezember vollstandig erbracht wurden. Somit werden die Auszahlungen
aus der einjahrig variablen Vergltung fir das Berichtsjahr angegeben, wenngleich die
Auszahlung erst nach Ablauf des jeweiligen Berichtsjahrs erfolgt. Dies ermdglicht eine
transparente und verstandliche Berichterstattung und stellt die Verbindung zwischen
Performance und Vergltung im Berichtszeitraum sicher.

Die mehrjahrig variable Verglitung umfasst in der Tabelle als gewahrte Vergitung diejenigen
Vergutungsbestandteile, die im Geschaftsjahr 2022 bzw. 2021 fallig und durch entsprechende
Barleistung erflillt wurden.

Neben der Vergutungshéhe wird gemaf § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG auRerdem der relative
Anteil aller festen und variablen Vergitungsbestandteile an der Gesamtverglitung angegeben.

Im Geschéftsjahr 2022 aktive Mitglieder des Vorstands

Martin D6ring
(Mitglied bis 31.08.2022)

2022 2021
In TEUR In TEUR

Feste Grundverglitung 254 63% 245 66%
Vergiitung

Nebenleistungen 34 8% 11 3%
Summe 288 72% 256 69%
Einjahrige EBITDA-Vergutung fur das GJ 2022 30 7%
variable - -
Vergiitung EBITDA-Vergutung fir das GJ 2021 - - 22 6%

Zielabhangige Vergiitung fur das GJ 2022 23 6%

Zielabhangige Verglitung fur das GJ 2021 - 16 4%
Mehrjdhrige EBITDA-Durchschnittsvergltung 2019 - 2021 60 15%
variable - - N
Vergiitung EBITDA-Durchschnittsvergiitung 2018 - 2020 - - 75 20%
Summe 401 100% 369 100%
Sonstiges 0 - 0
Gesamtvergiitung 401 100% 369 100%




Gernot Egretzberger
(Mitglied seit 01.09.2022)

2022 2021
In TEUR In TEUR
Feste Grundverglitung 83 81% 0
Vergiitung
Nebenleistungen 6 6% 0
Einmalbetrag 12 12% 0
Summe 102 100% 0
Einjahrige Zielabhangige Vergutung fur das GJ 2022 0 - 0
variable
Vergiitung
Mehrjahrige EBITDA-Durchschnittsvergiitung 2022 - 2024 0 - 0
variable
Vergiitung EBITDA-Durchschnittsvergiitung 2023 - 2025 0 - 0
Summe 102 | 100% 0
Sonstiges 0 - 0
Gesamtvergiitung 102 100% 0

Friihere Mitglieder des Vorstands

Fir die friheren Mitglieder des Vorstands, André Bertram (Mitglied bis 31. Dezember 2020),
Thorsten Braun (Mitglied bis 31. Dezember 2018), Herrn Marco Freiherr von Maltzan (Mitglied
bis 25. April 2016) und Stefan Greiffenberger (Mitglied bis 21. April 2016), wurde im
Geschaftsjahr 2022 keine Vergltung im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit als Mitglieder des
Vorstands gemal § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG gewahrt oder geschuldet. Im Einklang mit § 162
Abs. 5 Satz 2 AktG werden in diesem Vergutungsbericht personenbezogene Angaben fir
ehemalige Mitglieder des Vorstands unterlassen, sofern sie vor dem 31. Dezember 2012 aus
dem Vorstand ausgeschieden sind.

C. Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

1 Vergiitungsbestandteile, Vergiitungsregeln

Die Vergtitung der Aufsichtsratsmitglieder ist in § 13 der Satzung der Gesellschaft geregelt.

Far die Vergutung der  Aufsichtsratsmitglieder sind  ausschliellich  feste
Vergutungsbestandteile nebst Auslagenersatz, nicht aber variable Vergitungselemente
vorgesehen. Die feste Vergitung starkt die Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder und
leistet so einen mittelbaren Beitrag zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Das Vergutungssystem incentiviert Aufsichtsratsmitglieder zugleich, sich proaktiv fir die
Férderung der Geschaftsstrategie einzusetzen, indem der hohere zeitliche Aufwand des
Vorsitzenden sowie seines Stellvertreters angemessen berticksichtigt wird.

Nach §13 der Satzung der Gesellschaft erhalten die Aufsichtsratsmitglieder ein
Sitzungsentgelt in Héhe von EUR 1.500,00 fir jede Teilnahme an einer Prasenzsitzung sowie
an Sitzungen, die anstelle solcher per Telefonkonferenz, per Videokonferenz oder als
Kombination von Prasenzsitzung, Telefon- und/oder Videokonferenz stattfinden, solange die



Gesamtzahl der Sitzungen im Kalenderjahr (einschlielRlich Prasenzsitzungen) nicht mehr als
acht (8) betragt.

Die feste jahrliche Vergitung betragt fur den Aufsichtsratsvorsitzenden jahrlich EUR 24.000,00
fur seinen Stellvertreter EUR 18.000,00 sowie fir die Ubrigen Aufsichtsratsmitglieder jahrlich
je EUR 12.000,00 jeweils zuziiglich der auf die Vergiitung anfallenden Umsatzsteuer. Im Falle,
dass ein Aufsichtsratsmitglied dem Aufsichtsrat nicht wahrend des gesamten Geschaftsjahrs
angehdrt, wird die Vergutung zeitanteilig gewahrt.

Nach § 113 Abs. 3 AktG ist bei boérsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier Jahre
durch die Hauptversammlung ein Beschluss Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder
zu fassen. Dementsprechend hat die ordentliche Hauptversammlung vom 23. Juni 2021 einen
Beschluss Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder gefasst und das der
Hauptversammlung dabei vorgelegte abstrakte Verglitungssystem der Aufsichtsratsmitglieder
mit einer Mehrheit von 95,11 % der abgegebenen Stimmen beschlossen. Das beschlossene
Vergltungssystem sowie die Satzung der Gesellschaft finden sich auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.greiffenberger.de > Investor Relations > Corporate Governance >
Vergutungsbericht bzw. www.greiffenberger.de > Investor Relations > Corporate Governance
> Satzung.

2 Gewahrte und geschuldete Vergiitung nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG

In den nachfolgenden Tabellen wird die den aktiven und friiheren Mitgliedern des Aufsichtsrats
im Geschéftsjahr 2022 und 2021 gewahrte und geschuldete Verglitung gemall § 162 Abs. 1
Satz 1 AktG dargestellt.

Zum 31. Dezember 2022 amtierende Mitglieder des Aufsichtsrats

Feste Vergiitung Sitzungsgeld ‘ Gesamt
In TEUR In % GV In TEUR ‘ In% GV ‘ In TEUR
Stefan Greiffenberger 2022 24 50% 24 50% 48
(Vorsitzender)
2021 39* 52% 37* 48% 76*
Dr. Antonio Fernandez 2022 6** 51% 6** 49% 12%**
(Stellv. Vorsitzender seit
07.07.2022) 2021 0 - 0 - 0
Dirk Liedtke 2022 15 50% 15 50% 30
(Stellv. Vorsitzender bis
07.07.2022) 2021 9 51% 9 49% 18

* Auszahlung der Vergiitung erfolgte fiir die Geschaftsjahre 2021 und 2020.
** Auszahlung der Vergitung erfolgte jeweils fiir das vorausgegangene Geschaftsjahr.

Friihere Mitglieder des Aufsichtsrats



Feste Vergiitung Sitzungsgeld Gesamt
In TEUR In % GV In TEUR ‘ In % GV In TEUR
Rudi Ludwig 2022 0 0 0
(bis 18.12.2020)
2021 12 89% 2 11% 13
Marco Freiherr von Maltzan 2022 0 0 0
(bis 23.06.2021)
2021 35 52% 33 48% 68
Peter Baumgartner 2022 0 0 0
(bis 23.06.2021)
2021 6 50% 6 50% 12

D. Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung und der jahrlichen Veranderung
der Vergiitung

Nachfolgend wird gemal? § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG die Ertragsentwicklung der
Greiffenberger AG im Vergleich zur jahrlichen Veranderung der Vergitung der Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats dargestellt. Eine vergleichende Darstellung der
Vorstandsvergitung mit der Verglitung von Arbeithehmern auf Vollzeitdquivalenzbasis nach
§ 162 Abs. 1 Satz 2 Nr.2 AktG erfolgt gemaR § 26j Abs.2 Satz 2 EGAKIG erstmals im
vorliegenden Vergutungsbericht und lediglich fur die Geschéaftsjahre 2021/2022.

Die Ertragsentwicklung wird sowohl anhand der Konzern-Kennzahlen (IFRS) Umsatz, Ergebnis
vor Zinsen und Steuern (EBIT) und Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
(EBITDA) als auch anhand der Entwicklung des Jahresergebnisses
(Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag) der Greiffenberger AG (HGB) dargestellt. Das anhand
des IFRS-Konzernabschlusses ermittelte Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
(EBITDA) ist als wesentliche Kennzahl maf3gebliche BezugsgréRe der variablen Vergiitung und
hat damit einen maf3geblichen Einfluss auf die Hohe der Vergitung der Vorstandsmitglieder.

Fur die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wird die im jeweiligen Geschéftsjahr
gewahrte und geschuldete Vergitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG dargestellt.

Bei der Darstellung der durchschnittlichen Verglitung der Arbeitnehmer wird auf die
Belegschaft der einzigen Tochtergesellschaft der Greiffenberger AG, J.N. Eberle & Cie. GmbH,
Augsburg, abgestellt. Zu diesen gehoérten im Geschéftsjahr 2022 durchschnittlich 294
Mitarbeiter (Vollzeitaquivalenzbasis). Die durchschnittliche Vergitung der Arbeitnehmer
umfasst den Personalaufwand fur Lohne und Gehélter, fur Nebenleistungen und fur
Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung sowie flir jegliche dem Geschaftsjahr
zuzurechnenden kurzfristig variablen Vergltungsbestandteile.



Geschdftsjahr 2020 2021 2022
I. Ertragsentwicklung

Konzern-Umsatzerlose gem. IFRS (TEUR) 43.873 58.712 72.940
Jdhrliche Verdnderung in % 34% 24%
Konzern-EBIT gem. IFRS (TEUR) 17.152 2.134 4.561
Jdhrliche Verdnderung in % -88% 114%
Konzern-EBITDA gem. IFRS (TEUR) 19.081 4.101 6.566
Jahrliche Verdnderung in % -79% 60%
Jahresergebnis Greiffenberger AG gem. HGB (TEUR) 3.031 1.896 2.433
Jahrliche Verdnderung in % -37% 28%
Il. Vorstandsvergiitung (in TEUR)

Martin D6ring (bis 31.08.2022) 344 369 401
Jéhrliche Verdnderung in % 7% 9%
Gernot Egretzberger (ab 01.09.2022) 0 0 102
Jéhrliche Verdnderung in %

Friihere Vorstandsmitglieder

André Bertram (bis 31.12.2020) 202 258 0
Jéhrliche Verdnderung in % 28% -100%
Thorsten Braun (bis 31.12.2018) 20 0 0
Jahrliche Verdnderung in % -100% -

11l. Aufsichtsratsvergiitung (in TEUR)

Stefan Greiffenberger (Vorsitzender) 29 76 48
Jahrliche Verdnderung in % 159% -37%
Dirk Liedtke (Stellv. Vorsitzender bis 07.07.2022) 0 18 30
Jéhrliche Verdnderung in % - 63%
Dr. Antonio Fernandez 0 0 12
(Stellv. Vorsitzender seit 07.07.2022)

Jéhrliche Verdnderung in % - -
Friihere Aufsichtsratsmitglieder

Marco Freiherr von Maltzan (bis 23.06.2021) 39 68 0
Jéhrliche Verdnderung in % 75% -100%
Peter Baumgartner (bis 23.06.2021) 0 12 0
Jéhrliche Verédnderung in % - -100%
Rudi Ludwig (bis 18.12.2020) 18 13 0
Jéhrliche Verdnderung in % -27% -100%

IV. Durchschnittliche Vergiitung von Arbeitnehmern auf Vollzeitdquivalenzbasis (in TEUR)

Jahresentgelt

63

67

Jéhrliche Verdnderung in %

5%




lll. BERICHT AN DIE HAUPTVERSAMMLUNG

Bericht des Vorstands gemaR §§ 221 Abs. 4, 186 Abs. 4 AktG Uber den Ausschluss des
Bezugsrechts im Rahmen der Ermé&chtigung zur Gewédhrung von Genussrechten
(Tagesordnungspunkt 8)

Der Vorstand hat gemaR § 221 Abs. 4 AktG i. V. m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG einen schriftlichen
Bericht Gber die Griinde fiir die in Punkt 8 der Tagesordnung vorgesehene Ermachtigung zum
Bezugsrechtsausschluss zu erstatten. Der Bericht wird wie folgt bekanntgemacht:

Die mit Hauptversammlungsbeschluss der Gesellschaft vom 27. Juni 2018 dem Vorstand
eingerdumte Erméchtigung, mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrfach
Genussrechte bis zu einem Genussrechtskapital in H6he von insgesamt EUR 10.000.000,00
auszugeben, l1auft zum 26. Juni 2023 aus.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung am 4. Juli 2023 eine erneute
Ermachtigung des Vorstands vor, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Genussrechte bis zu
einem Gesamtgenussrechtskapital in Hohe von EUR 10.000.000,00 ausgeben zu durfen.
Ferner soll der Vorstand erméachtigt werden, das Bezugsrecht der Aktionare auf Genussrechte
mit Zustimmung des Aufsichtsrats auszuschlieR3en, sofern die Ausgabe der Genussrechte zur
Finanzierung der Gesellschaft durch sogenannte Mezzanine-Produkte erfolgen soll.

Neben der Fremdfinanzierung durch Kredite ist die Fremdfinanzierung Uber sogenannte
Mezzanine-Produkte ein wesentlicher Baustein der Unternehmensfinanzierung, der auch
schon von der Gesellschaft genutzt wurde. Ein Teil der vom Markt angebotenen Mezzanine-
Produkte beruht auf einer Finanzierung durch die Ausgabe von Genussrechten. Die
Umsetzung dieser Finanzierung erfordert es, dass das Bezugsrecht der Aktionare
ausgeschlossen ist. Es soll der Gesellschaft die Méglichkeit gegeben werden, im Interesse der
Gesellschaft und der Aktionére samtliche Finanzierungsmdglichkeiten ausschdpfen zu kénnen.
Es ist daher die Erméachtigung des Vorstands zum Bezugsrechtsausschluss erforderlich. Dabei
ist weiter zu beachten, dass der Ausschluss des Bezugsrechts flir den einzelnen Aktionar nicht
zu einer Veranderung der Beteiligungsquote an der Gesellschaft oder zu einer Anderung des
Stimmrechtsanteils flhrt; ausdrtcklich ist ausgeschlossen, dass Genussrechte das Recht zum
Bezug von Aktien der Gesellschaft einrdumen durfen. Eine konkrete Ausgabe von
Genussrechten, bei der von der Bezugsrechtsausschlussmoglichkeit Gebrauch gemacht
werden soll, ist zurzeit nicht beabsichtigt. Die Berechtigung zum Bezugsrechtsausschluss soll
jedoch die Verwaltung in die Lage versetzen, kurzfristig glnstige Situationen auszunutzen, um
damit eine bestmdgliche Finanzierung der Gesellschaft zu erreichen. Unter Abwagung der
genannten Umstande halten Vorstand und Aufsichtsrat den Ausschluss des Bezugsrechts bei
der Ausgabe von Genussrechten in den genannten Fallen aus den angefihrten Griinden auch
unter Berlcksichtigung der damit fiir die Aktionére verbundenen Einschrankungen fir sachlich
gerechtfertigt und angemessen.

IV. GESAMTZAHL DER AKTIEN UND STIMMRECHTE

Von den insgesamt ausgegebenen 5.855.629 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien der
Gesellschaft, die alle derselben Aktiengattung angehéren, sind zum Zeitpunkt der Einberufung
dieser Hauptversammlung alle Stlickaktien teilnahme- und stimmberechtigt. Jede Stlickaktie
gewahrt eine Stimme. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung keine eigenen
Aktien. Die 5.855.629 Stlickaktien gewadhren damit zum Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung insgesamt 5.855.629 Stimmen.



V. ZUGANGLICH ZU MACHENDE UNTERLAGEN

Der Bericht des Aufsichtsrats, der festgestellte Jahresabschluss, der gebilligte
Konzernabschluss, die Lageberichte fir die Greiffenberger AG (einschlieRlich der
Erlauterungen zu den Angaben nach § 289a Abs. 1 HGB) und fiir den Konzern (einschlie3lich
der Erlduterungen zu den Angaben nach § 315a Abs. 1 HGB), alle vorgenannten Unterlagen
jeweils fur das Geschaftsjahr 2022, der gemall § 162 AktG erstellte und geprifte
Vergutungsbericht flir das Geschaftsjahr 2022 sowie der Vorschlag des Vorstandes fiir die
Verwendung des Bilanzgewinnes sind vom Tag der Einberufung an auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://greiffenberger.de/hauptversammlung zuganglich. Diese Unterlagen
werden auch wahrend der Hauptversammlung ausliegen.

VI. WEITERE ANGABEN UND HINWEISE

1.| Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung
der Aktionérsrechte in Bezug auf die Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausliibung der Aktionarsrechte in Bezug auf
die Hauptversammlung, insbesondere zur Auslibung des Stimmrechts, sind nur die Aktionare
berechtigt, die sich vor der Hauptversammlung ordnungsgemal angemeldet und ihre
Berechtigung ordnungsgemaf nachgewiesen haben.

Far den Nachweis der Berechtigung reicht die Vorlage eines Nachweises des Anteilsbesitzes
gemal § 67c Abs. 3 AktG in Textform (§ 126b BGB) aus. Der Nachweis des Anteilsbesitzes
muss sich auf den Beginn (00:00 Uhr, MESZ) des 13. Juni 2023 beziehen (Nachweisstichtag).
Die Anmeldung und der Nachweis missen der Gesellschaft spatestens bis zum Ablauf
(24:00 Uhr, MESZ) des 27.Juni 2023 unter einer der folgenden Kontaktmoglichkeiten
zugehen.

Greiffenberger AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

per E-Mail: anmeldung@better-orange.de

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes bediirfen der Textform (§ 126b BGB)
und mussen in deutscher oder englischer Sprache abgefasst sein. Wir empfehlen unseren
Aktionaren, friihzeitig ihr depotfliihrendes Institut zu kontaktieren, um einen ordnungsgemafen
und fristgemal bei der Gesellschaft eingehenden Nachweis nach §67c Abs.3 AktG
sicherzustellen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Auslibung der Aktionarsrechte, insbesondere des
Stimmrechts, in Bezug auf die Hauptversammlung als Aktionar nur, wer den Nachweis des
Anteilsbesitzes zum Nachweisstichtag erbracht hat. Die Berechtigung zur Ausibung von
Aktionarsrechten in Bezug auf die Hauptversammlung und der Umfang des Stimmrechts
bemessen sich dabei ausschlieRlich nach dem Anteilsbesitzes des Aktiondrs zum
Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fir die VerauRerbarkeit des
Anteilsbesitzes einher. Auch im Falle der teilweisen oder vollstandigen VerdufRerung des
Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fir eine Teilnahme an der Hauptversammlung
und den Umfang des Stimmrechts ausschlieRlich der Anteilsbesitz des Aktiondrs zum
Nachweisstichtag maf3geblich, d.h. VerdulRerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag



haben keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang des
Stimmrechts. Entsprechendes gilt fur Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach dem
Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und sich
erst danach als Aktiondre an der Gesellschaft beteiligen, sind nicht teilnahme- und
stimmberechtigt; sie kdénnen sich jedoch bevollimachtigen oder zur Rechtsausibung
ermachtigen lassen.

2.| Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Vollimachts- und Weisungserteilung an die
Stimmrechtsvertreterinnen und Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Als Service bieten wir unseren Aktiondren an, den von der Gesellschaft benannten
weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter zur Auslbung ihrer Stimmrechte in der
Hauptversammlung zu bevollméchtigen. Die Bevollmachtigung kann bereits vor der
Hauptversammlung erfolgen.

Soweit der von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter bevoliméachtigt wird, missen
diesem zu jedem relevanten Tagesordnungspunkt ausschlief3liche und eindeutige Weisungen
fur die Austibung des Stimmrechts erteilt werden. Soweit eine ausdruckliche und eindeutige
Weisung fehlt, wird sich der Stimmrechtsvertreter fiir den jeweiligen Abstimmungsgegenstand
der Stimme enthalten; dies gilt immer auch fur sonstige Antrdge. Sollte zu einem
Tagesordnungspunkt entgegen der Ankindigung gemaf Abschnitt | eine Einzelabstimmung
durchgefihrt werden, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch
als entsprechende Weisung fir jeden Punkt der Einzelabstimmung. Der Stimmrechtsvertreter
ist verpflichtet, weisungsgebunden abzustimmen, und nimmt keine Vollmachten zur Einlegung
von Widersprichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse, zur Ausiibung des Rede- und
Fragerechts oder zur Stellung von Antrédgen entgegen.

Die Vollmacht an den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bedarf ebenso wie
die Erteilung von Weisungen der Textform (§ 126b BGB). Gleiches gilt fiir die Anderung oder
den Widerruf der Vollmacht oder der Weisungen. Vollmacht und Stimmrechtsweisungen an
den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kdnnen auch unter Verwendung
des hierfur auf dem mit der Eintrittskarte Ubersandten Formulars erteilt werden. Einzelheiten
zur Vollmachts- und Weisungserteilung an den von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter erhalten die Aktionare mit der Eintrittskarte zugesandt.

Vollmacht und Weisungen an den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft missen, sofern sie
nicht wahrend der Hauptversammlung erteilt werden, bis spatestens zum 3. Juli 2023, 24:00
Uhr (MESZ) unter der folgenden Adresse oder E-Mail-Adresse eingehen:

Greiffenberger AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

E-Mail: greiffenberger@better-orange.de.

Auch bei Bevollméchtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind
Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes form- und fristgerecht nach den vorstehenden
Bestimmungen erforderlich.



3.| Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Dritten als Bevollmachtigten

Aktionare, die sich ordnungsgemall angemeldet und ihren Anteilsbesitz ordnungsgemaf
nachgewiesen haben, kdnnen sich bei der Ausiibung ihrer Aktionarsrechte in Bezug auf die
Hauptversammlung, insbesondere des Stimmrechts, auch durch einen Bevollméachtigten, z. B.
einen Intermediar, einen Stimmrechtsberater, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere
Person ihrer Wahl, vertreten lassen. Bevoliméachtigt der Aktionar mehr als eine Person, so kann
die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevolimachtigung gegentiber
der Gesellschaft bedirfen der Textform (§ 126b BGB). Intermediare im Sinne von § 67a Abs. 4
AktG, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater oder andere Personen im Sinne von § 135
Abs. 8 AktG kdnnen, soweit sie selbst bevollmachtigt werden, abweichende Regelungen
vorsehen, die jeweils bei diesen zu erfragen sind. Zur Erteilung der Vollmacht kann das
Formular verwendet werden, das die Aktiondre nach der Anmeldung zusammen mit der
Eintrittskarte erhalten. Méglich ist aber auch, dass Aktiondre eine gesonderte Vollmacht
ausstellen. Die Bevollmachtigung kann gegenitiber dem Bevollméachtigten erklart oder
gegenlber der Gesellschaft erklart bzw. nachgewiesen werden.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis einer gegeniber einem
Bevollmachtigten erteilten Vollmacht oder ihres Widerrufs gegeniiber der Gesellschaft miissen
der Gesellschaft bis spatestens zum 3. Juli 2023, 24:00 Uhr (MESZ), auf einem der folgenden
Wege zu gehen:

Greiffenberger AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

oder per E-Mail: greiffenberger@better-orange.de

Auch im Fall einer Vollmachtserteilung sind die Anmeldung und der Nachweis des
Anteilsbesitzes form- und fristgerecht nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich.
Dies schlief3t — vorbehaltlich der vorgenannten Bedingungen fir die Erteilung einer Vollmacht
— eine Erteilung von Vollmachten nach der Anmeldung und dem Nachweis des Anteilsbesitzes
nicht aus.

VII. ERLAUTERUNGEN ZU DEN RECHTEN DER AKTIONARE

1.| Ergédnzung der Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit nach § 122 Abs. 2
AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR 500.000,00 erreichen, kénnen gemaf § 122 Abs. 2
AktG verlangen, dass Gegenstéande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht
werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung oder eine Beschlussvorlage
beiliegen.



Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss der
Gesellschaft gemaR § 122 Abs. 2 Satz 3 AktG mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung,
also spéatestens bis zum 3. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ), zugegangen sein. Spater
zugegangene Erganzungsverlangen werden nicht berticksichtigt.

Ergadnzungsverlangen sind ausschlie3lich zu richten an:

Greiffenberger AG
- Der Vorstand -
Eberlestralle 28
86157 Augsburg

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des
Zugangs des Ergdnzungsverlangens hinsichtlich des Mindestanteilsbesitzes Inhaber der
Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung tber den Antrag halten (§ 122 Abs. 2
Satz1 i.V.m. Abs.1 Satz3 AktG). Der Tag des Zugangs des Verlangens ist nicht
mitzurechnen.

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden unverziglich nach Zugang des
Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Verdéffentlichung
zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der
gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden auRerdem den Aktiondren nach § 125
Abs. 1 Satz 3 AktG mitgeteilt und auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://greiffenberger.de/hauptversammlung

bekannt gemacht.

2.| Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren gemaR §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Aktionare kdnnen Gegenantrage gegen Vorschlage von Vorstand und Aufsichtsrat zu einem
bestimmten Punkt der Tagesordnung (vgl. § 126 AktG) stellen sowie Vorschlage zur ggf.
vorgesehenen Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprifern (vgl. § 127 AktG)
vor der Hauptversammlung unterbreiten.

Gegenantrage (nebst etwaiger Begriindung) und Wahlvorschldge sind ausschliel3lich zu
richten an:

Greiffenberger AG
- Der Vorstand -
Eberlestralle 28
86157 Augsburg

Anderweitig Ubermittelte Antrage und Wahlvorschlage werden nicht bericksichtigt.

Gegenantrage und Wahlvorschlage, die spatestens bis zum 19. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ),
bei der Gesellschaft eingehen, werden den anderen Aktionéren einschliel3lich des Namens des
Aktionars sowie einer etwaigen Begrindung unverziglich Uber die Internetseite der
Gesellschaft unter https://greiffenberger.de/hauptversammlung zuganglich gemacht. Etwaige
Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls dort veréffentlicht. Ein Gegenantrag und
dessen Begrindung brauchen unter den Voraussetzungen des § 126 Abs.2 AktG (in
Verbindung mit § 127 Satz 1 AktG) nicht zuganglich gemacht zu werden.



3.| Auskunftsrecht nach § 131 Abs.1 AktG

Nach § 131 Abs. 1 AktG ist jedem Aktiondr auf Verlangen in der Hauptversammlung vom
Vorstand Auskunft zu geben Uber Angelegenheiten der Gesellschaft einschlief3lich der
rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen zu verbundenen Unternehmen sowie Uber die
Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, soweit sie
zur sachgeméafRen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die
Auskunft hat den Grundsdtzen einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu
entsprechen. Unter den in § 131 Abs. 3 AktG genannten Voraussetzungen darf der Vorstand
die Auskunft verweigern.

Nach § 16 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft ist der Vorsitzende der Hauptversammlung
ermachtigt, das Frage- und Rederecht des Aktionars zeitlich angemessen zu beschranken.

4.| Weitergehende Erlduterungen

Weitergehende Erlduterungen zu den vorstehend genannten Aktionarsrechten sind vom Tag
der Einberufung an Uber die Internetseite https://greiffenberger.de/hauptversammliung
abrufbar.

VIil. DATENSCHUTZRECHTLICHE BETROFFENENINFORMATION FUR AKTIONARE

Die Greiffenberger AG verarbeitet als verantwortliche Stelle im Sinne von Art. 4 Nr. 7 der
Datenschutz-Grundverordnung (,DS-GVO*) personenbezogene Daten (Name, Vorname,
Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien, dem Aktionar vom
Letztintermediar verliehene eindeutige Kennung, Nummer der Eintrittskarte, die Stimmabgabe
in der Hauptversammlung, Nummer des Depotkontos des Aktionars, den Inhalt der vom
Aktionar gestellten Fragen und den Inhalt ihrer Beantwortung sowie Redebeitréage und ein
gegebenenfalls erhobener Widerspruch gegen Beschlisse der Hauptversammiung;
gegebenenfalls Name, Vorname und Anschrift der bevollmachtigten Vertreterin bzw. des
bevollmachtigten Vertreters des jeweiligen Aktionars oder vom Aktionar benannten Dritten und
dessen vom Letztintermediar verliehene eindeutige Kennung, die Vollmachtserteilung
einschlielich eventueller Weisungen an den Bevollméchtigten) auf Grundlage der in
Deutschland  geltenden  Datenschutzbestimmungen, um den  Aktiondren und
Aktionarsvertretern die Ausibung ihrer Rechte in Bezug auf die Hauptversammlung zu
ermdglichen. Die Gesellschaft wird vertreten durch ihren Vorstand, Herrn Gernot Egretzberger.
Sie erreichen die Gesellschaft unter folgender Kontaktmaéglichkeit:

Greiffenberger AG
- Der Vorstand -
Eberlestral3e 28
86157 Augsburg

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Aktiondre ist nach den §§ 118 ff. AktG
zwingend erforderlich und erfolgt zu dem Zwecke, die Hauptversammlung vorzubereiten,
durchzufihren und nachzubereiten, sowie um den Aktionaren und ihren Bevollméachtigten die
Auslibung der Aktionarsrechte hinsichtlich der Hauptversammlung zu erméglichen. Ohne die
Bereitstellung dieser personenbezogenen Daten ist die Austbung der Aktionarsrechte
hinsichtlich der Hauptversammlung, insbesondere des Stimmrechts, nicht mdglich.



Soweit diese personenbezogenen Daten nicht von Aktiondren im Rahmen der Anmeldung zur
Hauptversammlung angegeben wurden, Ubermittelt die ihr Depot fiilhrende Bank oder der
jeweilige Letztintermediar im Sinne von § 67c Abs. 3 AktG deren personenbezogenen Daten
an die Gesellschaft. Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Aktionare und ihrer
Bevollmachtigten erfolgt ausschliellich fur die Abwicklung ihrer Teilnahme an der
Hauptversammlung und auch insoweit nur in dem zur Erreichung dieses Zwecks zwingend
erforderlichen Mal3e.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung der oben bezeichneten personenbezogenen Daten ist
das Aktiengesetz in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. c) DSGVO.

Ist ein Aktionar nicht mehr Aktiondr der Gesellschaft, wird die Gesellschaft dessen
personenbezogene Daten auf der Grundlage von § 67e Abs. 2 Satz 1 AktG sowie vorbehaltlich
anderer gesetzlicher Regelungen noch fir héchstens zwélf Monate speichern. Eine langere
Speicherung durch die Gesellschaft ist zudem zulassig, solange dies fiir Rechtsverfahren
erforderlich ist; Rechtsgrundlage ist insofern § 67e Abs. 2 Satz 2 AktG gegebenenfalls in
Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f) DSGVO.

Die Dienstleister der Gesellschaft, welche zum Zwecke der Ausrichtung der
Hauptversammlung beauftragt werden, erhalten von der Gesellschaft nur solche
personenbezogenen Daten, welche fir die Ausfiihrung der beauftragten Dienstleistung
erforderlich sind und verarbeiten die Daten ausschliel3lich nach Weisung der Gesellschaft.

Im Rahmen einer Bekanntmachung von Aktionarsverlangen auf Ergédnzung der Tagesordnung
sowie von Gegenantrdgen und Wahlvorschlagen von Aktiondren werden der Name des
Aktionars und eine gegebenenfalls abgegebene Begriindung gemal den gesetzlichen
Vorschriften zuganglich gemacht. Insbesondere werden Aktionédre und ihre Bevollméachtigten,
wenn sie in der Hauptversammlung durch einen von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter unter Offenlegung ihres Namens vertreten werden sollten, unter Angabe
des Namens, des Wohnorts, der Aktienzahl und der Besitzart in das gemaR § 129 Abs. 1 Satz
2 AktG aufzustellende Teilnehmerverzeichnis der Hauptversammlung eingetragen. Diese
Daten kénnen von Aktionaren und ihren Bevollméachtigten wahrend der Hauptversammlung bis
zu zwei Jahre danach gemaR § 129 Abs. 4 Satz 2 AktG eingesehen werden. Rechtsgrundlage
fur die Verarbeitung ist das Aktiengesetz in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. ¢c) DSGVO.

In Bezug auf die Verarbeitung personenbezogener Daten kénnen die Aktionare und ihre
Bevollmachtigten von der Gesellschaft Auskunft tber ihre personenbezogenen Daten gemaf
Art. 15 DSGVO, Berichtigung ihrer personenbezogenen Daten gemafR Art. 16 DSGVO,
Léschung ihrer personenbezogenen Daten gemall Art. 17 DSGVO, Einschrankung der
Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten gemaR Art. 18 DSGVO und Ubertragung
bestimmter personenbezogener Daten auf sie oder einen von ihnen benannten Dritten (Recht
auf Datenlbertragbarkeit) gemaR Art. 20 DSGVO verlangen.

Information zum Widerspruchsrecht bei Verarbeitungen gemaRB Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f)
DS-GVO

Aktionare und ihre Bevollmachtigten haben das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer
besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten, die aufgrund von Art.6 Abs. 1 Satz 1 lit. f) DS-GVO erfolgt,
Widerspruch einzulegen (Art. 21 Abs. 1 DS-GVO). Die betreffenden personenbezogenen
Daten werden dann nicht mehr von der Verantwortlichen verarbeitet, es sei denn, diese kann
zwingende schutzwirdige Grinde flr die Verarbeitung nachweisen, die die Interessen, Rechte
und Freiheiten des jeweiligen Aktiondrs oder Bevollmachtigten Uberwiegen, oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.



Diese Rechte kénnen die Aktiondre und Aktionarsvertreter gegeniber der Gesellschaft
unentgeltlich Gber die folgenden Kontaktdaten geltend machen:

Greiffenberger AG
- Der Vorstand -
Eberlestralle 28
86157 Augsburg

Zudem steht den Aktiondren und Aktionarsvertretern gemall Art. 77 DS-GVO ein
Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehérde entweder des (Bundes-) Landes, in
dem sie ihren Wohnsitz oder standigen Aufenthaltsort haben, oder des Bundeslandes Bayern,
in dem die Gesellschaft ihren Sitz hat, zu.

IX. HINWEIS AUF DIE INTERNETSEITE DER GESELLSCHAFT

Diese Einladung zur Hauptversammlung, die der Hauptversammlung zugénglich zu
machenden Unterlagen und weitere Informationen im Zusammenhang mit der
Hauptversammlung sind vom Tag der Einberufung an (Uber die Internetseite
https://greiffenberger.de/hauptversammlung abrufbar.

Augsburg, im Mai 2023

Greiffenberger Aktiengesellschaft
Der Vorstand



