EINLADUNG

zur ordentlichen Hauptversammlung der Greiffenberger AG

Dienstag, den 27. Juni 2017, 10:00 Uhr (Einlass ab 9:00 Uhr),
im Hotel Alpenhof, Donauwoérther StraBe 233, 86154 Augsburg

Greiffenberger Aktiengesellschaft, Marktredwitz
ISIN: DEO005897300 / WKN: 589730

C:

EIFFENBERGER AG

Zukunft ist machbar



Greiffenberger Aktiengesellschaft, Marktredwitz
ISIN: DE0005897300 / WKN: 589730

Wir laden hiermit unsere Aktiondrinnen und Aktionére ein zur ordentlichen Hauptversammlung der Greiffenberger AG
am Dienstag, den 27. Juni 2017, um 10:00 Uhr (Einlass ab 9:00 Uhr), im Hotel Alpenhof, Donauwdrther StraBe 233, 86154 Augsburg.

1.

2.

TAGESORDNUNG

Vorlage des festgestellten geanderten Jahresabschlusses der Greiffenberger AG zum 31. Dezember 2015, des gednderten Lageberichts fiir
das Geschéftsjahr 2015, des festgestellten Jahresabschlusses der Greiffenberger AG und des gebilligten Konzernabschlusses jeweils zum
31. Dezember 2016, der Lageberichte fiir die Greiffenberger AG (einschlieBlich der Erlduterungen zu den Angaben nach § 289 Abs. 4 HGB) und
fiir den Konzern (einschlieBlich der Erlauterungen zu den Angaben nach § 315 Abs. 4 HGB) fiir das Geschaftsjahr 2016 sowie des Berichts
des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2016, beinhaltend auch den Bericht des Aufsichtsrats zum gednderten Jahresabschluss 2015.

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt 1 erfolgt nicht. Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen hat der Aufsichtsrat den vom
Vorstand fiir das Geschéaftsjahr 2016 jeweils aufgestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss der Greiffenberger AG bereits gebilligt und den Jahres-
abschluss damit festgestellt. Auch der gednderte Jahresabschluss der Greiffenberger AG fur das Geschaftsjahr 2015 wurde vom Aufsichtsrat festgestellt.
Eine Feststellung durch die Hauptversammlung entféllt damit.

Beschlussfassung liber die Entlastung des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2016
Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2016 bestellten Mitgliedern des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2016 Entlastung zu erteilen.



3.| Beschlussfassung liber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2016

4.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2016 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats flir das Geschéftsjahr 2016 Entlastung
zu erteilen.

Beschlussfassung liber die Billigung des Systems der Vergiitung der Vorstandsmitglieder

Die Gesellschaft wird seit Herbst 2016 durch zwei neue, gleichberechtigte Vorstande gefiihrt. Im Zusammenhang mit der Bestellung beider Vorstande
wurde das System der Vergiitung der Vorstandsmitglieder gedndert. Die Gesellschaft méchte ihren Aktiondren die Gelegenheit geben, Uber die Billigung
des neuen nachfolgend dargestellten Systems der Verglitung der Vorstandsmitglieder abzustimmen.

Neben festen Vergitungsbestandteilen, insbesondere einem fixen Bruttogehalt, erhalten die Vorsténde eine erfolgsabhéngige, variable Vergiitung.
Bemessungsgrundlage fir die variable Vergiitung ist zum einen das jahrliche EBITDA und zum anderen das durchschnittliche jahrliche EBITDA dreier
Geschéftsjahre. MaBgebend ist dabei das konsolidierte EBITDA der Gesellschaft und der Gesellschaften des Teilkonzerns Eberle einschlieBlich der
J.N. Eberle & Cie. GmbH, welches anhand des IFRS-Konzernabschlusses der Gesellschaft zu ermitteln ist. Die Auszahlung jenes Anteils der variablen
Vergutung, der auf der mehrjéhrigen Bemessungsgrundlage beruht, erfolgt erst, nachdem die Konzernabschlisse fiir sdmtliche maBgeblichen
Berechnungsjahre vorliegen. Fir die variablen Vergiitungen und somit fur die Vergiitung insgesamt sind betragsméaBige Hochstgrenzen vereinbart.
Hinsichtlich der variablen Vergiitung vereinbarte betragsmaBige Hochstgrenzen betreffen sowohl die sich aus dem Jahres-EBITDA berechnende
Vergiitung als auch die sich aus dem durchschnittlichen Dreijahres-EBITDA berechnende Vergiitung ebenso wie die Summe der variablen Vergitungen
insgesamt. Die variable Vergitung fir den Vorstand betragt in jedem Fall weniger als ein Drittel der jahrlichen Bruttofestvergltung ohne Nebenleistungen.
Der Aufsichtsrat ist berechtigt, die variable Vergltung nach seinem Ermessen zu begrenzen, wenn auBerordentliche Entwicklungen zu einer nicht
angemessenen variablen Vergltung flhren wiirden. Andererseits ist der Aufsichtsrat berechtigt, nach seinem Ermessen eine Sondertantieme zu
gewahren, wenn auBerordentliche Leistungen oder Erfolge des Vorstands in der variablen Verglitung nicht ausreichend zum Ausdruck kommen. Im
Rahmen der festen Vergltungsbestandteile gewahrt die Gesellschaft den Vorstédnden Nebenleistungen in Form von den gesetzlichen Regelungen

fir Arbeitnehmer entsprechenden Zuschiissen zur Kranken- und Pflegeversicherung, Gehaltsfortzahlung im Krankheits- und Versterbensfall, Unfall-
versicherung, Beitrdgen zur Altersvorsorge und Dienstwagennutzung. Die Vorstande kénnen zu den gleichen Bedingungen wie alle Mitarbeiter der



5.

Gesellschaft sowie der J.N. Eberle & Cie. GmbH die Mdglichkeit einer arbeitnehmerfinanzierten betrieblichen Altersversorgung im Wege der Erteilung
von Pensionszusagen gegen Gehaltsverzicht nutzen. Fir den Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstétigkeit ist ein Abfindungs-Cap vereinbart.
Hiernach darf die Abfindung in keinem Fall — je nachdem, was geringer ist — den Wert von zwei Jahresbruttofestverglitungen oder der Vergiitung, die bis
zum urspringlich vereinbarten Vertragsende geschuldet wére, Ubersteigen. Wird der Vertrag aus einem vom Vorstand zu vertretenden wichtigen Grund
beendet, erfolgen fur den Zeitraum ab dem Beendigungszeitpunkt keine Zahlungen an den Vorstand. Zusagen fur Leistungen aus Anlass der vorzeitigen
Beendigung der Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels sind nicht vereinbart. Sofern der Vorstand fur Tatigkeiten fir verbundene Unternehmen
der Gesellschaft Vergiitungsleistungen, Aufwandsentschadigungen oder dhnliche Zahlungen erhalt, sind diese auf die Vorstandsvergiitung anzurechnen.
Im Rahmen einer D&O-Gruppenversicherung fir die Gesellschaft und ihre in- und ausléandischen Konzerngesellschaften werden die Vorsténde unter
Beachtung des gesetzlich vorgeschriebenen Selbstbehalts flr den Vorstand mitversichert.

Die Beschlussfassung unter diesem Tagesordnungspunkt bezieht sich auf das derzeit geltende, vorstehend dargestellte System der Vergiitung der
Vorstandsmitglieder der Gesellschaft.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, das System der Vergiitung der Vorstandsmitglieder der Gesellschaft zu billigen.

Beschlussfassung liber die Herabsetzung des Grundkapitals in vereinfachter Form zum Zwecke des Ausgleichs von Wertminderungen

und der Deckung von sonstigen Verlusten

Ausweislich des Jahresabschlusses der Gesellschaft zum 31. Dezember 2016 betragt deren Eigenkapital EUR 6.809.785,83, ist kein Gewinnvortrag
vorhanden und weist die Gesellschaft, nachdem zuvor sdmtliche andere Gewinnriicklagen und — bis auf einen Betrag von EUR 637.275,00 — samtliche
Kapitalriicklagen aufgeldst worden sind, einen Bilanzverlust von EUR 7.455.137,17 auf. Das Grundkapital der Gesellschaft soll unter Beibehaltung der
derzeitigen Anzahl von 5.323.300 Stiickaktien im Wege der vereinfachten Kapitalherabsetzung nach §§ 229 ff. AktG zum Zwecke des Ausgleichs des
Bilanzverlusts reduziert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgende Beschliisse zu fassen:
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a) Das Grundkapital der Gesellschaft in Hohe von EUR 13.627.648,00, eingeteilt in 5.323.300 auf den Inhaber lautende Stilickaktien, wird im Wege der
vereinfachten Kapitalherabsetzung (§§ 229 ff. AktG) um EUR 7.254.898,00 auf EUR 6.372.750,00 herabgesetzt. Die Anzahl der Stiickaktien bleibt
unveréndert. Die Herabsetzung erfolgt, um den Bilanzverlust in Hohe des Herabsetzungsbetrags auszugleichen.

b) In Anpassung an den Beschluss gemaB lit. a) erhalt § 4 Abs. 1 der Satzung folgende neue Fassung:

,Das Grundkapital der Gesellschaft betragt Euro 6.372.750,00 und ist eingeteilt in 5.323.300 Aktien.*

Beschlussfassung {iber Anderungen von § 8 Abs. 1 der Satzung

Die Zahl der Mitglieder des Aufsichtsrats soll der gednderten Struktur der Gesellschaft und des Konzerns entsprechend angepasst und von bisher sechs

auf kiinftig drei Mitglieder reduziert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dass § 8 Abs. 1 der Satzung wie folgt neu gefasst wird:

»Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht aus drei Mitgliedern, soweit nicht das Gesetz eine hohere Zahl vorschreibt.“

Beschlussfassung {iber Anderungen von § 10 Abs. 2 der Satzung

Die Regelungen Uber die Beschlussfassung im Aufsichtsrat sollen flexibler gestaltet werden, um die jederzeitige Handlungsfahigkeit des Aufsichtsrats zu

sichern bzw. zu erleichtern.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dass § 10 Abs. 2 der Satzung wie folgt neu gefasst wird:

»Beschlisse des Aufsichtsrats werden regelmaBig in Prasenzsitzungen gefasst. Beschlisse kénnen jedoch auch, wenn sémtliche Aufsichtsratsmitglieder
hiermit einverstanden sind oder wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats bzw. bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter dies anordnet, gefasst werden



in Telefonkonferenzen, Videokonferenzen, der Kombination von Présenzsitzung und Video- und/oder Telefonkonferenz, d. h. der Zuschaltung einzelner
oder mehrerer Aufsichtsratsmitglieder, schriftlich, telegrafisch, fernschriftlich, in Textform z. B. per E-Mail oder Telefax sowie in einer Kombination der
verschiedenen Beschlussfassungsarten einschlieBlich der Kombination zwischen Beschlussfassungen in Sitzungen und der Stimmabgabe in schriftlicher,
telegrafischer, fernschriftlicher Form bzw. in Textform.*
8.| Beschlussfassung iiber Anderungen von § 13 Abs. 2 und Abs. 4 der Satzung
Im Zusammenhang mit der Verringerung der GréBe des Aufsichtsrats soll das System der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder mit Wirkung ab
Eintragung der diesbezliglichen Satzungsénderung im Handelsregister marktgerecht angepasst werden. Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen fortan
ausschlieBlich ein fixes Entgelt erhalten.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dass § 13 Abs. 2 und Abs. 4 der Satzung wie folgt neu gefasst werden:
+(2) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt fiir seine Tatigkeit
a) eine feste Vergutung in Hohe von Euro 12.000,00 fiir jedes volle Geschéftsjahr seiner Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat sowie
b) ein Sitzungsentgelt in Hhe von Euro 1.500,00 fur jede hdchstpersénliche Anwesenheit bei Prasenzsitzungen. Die Teilnahme mittels
Zuschaltung per Telefon oder per Videolbertragung zu einer Prasenzsitzung berechtigt ebenso wenig zum Erhalt des Sitzungsentgelts
wie die Teilnahme an einer auf jedwede andere Weise abgehaltenen Beschlussfassung.

Die Regelungen dieses Abs. 2 gelten fur die Zeit ab der Eintragung der diesbezlglichen Satzungsanderung im Handelsregister der Gesellschaft.“

»(4) Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschéaftsjahres angehort haben, erhalten die Verglitung gemaB
Abs. 2 lit. a) zeitanteilig. Satz 1 gilt entsprechend flr den Vorsitzenden des Aufsichtsrats und seinen Stellvertreter.”



9.| Beschlussfassung iiber Anderungen von § 1 der Satzung
Der statutarische Sitz der Gesellschaft soll von Marktredwitz nach Augsburg verlegt werden, wo sich auch der Verwaltungssitz der Gesellschaft

befindet.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgende Beschliisse zu fassen:
a) § 1 letzter Satz der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,,Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Augsburg."

b) Der Vorstand wird angewiesen, die Sitzverlegung erst zur Eintragung in das Handelsregister anzumelden, nachdem die Satzungsanderungen
gemaB den Tagesordnungspunkten 5 bis 8, jeweils sofern von der Hauptversammlung beschlossen, im Handelsregister der Gesellschaft
eingetragen sind.

10. | Wahlen zum Aufsichtsrat
GeméB § 8 Abs. 1 der derzeit geltenden Satzung besteht der Aufsichtsrat der Gesellschaft aus sechs Mitgliedern und wird nach Anderung
der Satzung gemaB Tagesordnungspunkt 6 zukilinftig aus drei Mitgliedern bestehen. Die Aufsichtsratsmitglieder sind gemaB §§ 96 Abs. 1,
101 Abs. 1 AktG als Aufsichtsratsmitglieder der Aktionare allesamt von der Hauptversammlung zu wahlen. Die Amter der von der Haupt-
versammlung 2016 von den Aktionédren gewahlten Aufsichtsratsmitglieder sowie die Amter der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
endeten gemaB § 97 Abs. 2 Satz 3 AktG infolge des durchgefiihrten Statusverfahrens am 7. Mai 2017. Die Amter der zwischenzeitlich gemaB
§ 104 Abs. 1 AktG gerichtlich bestellten Aufsichtsratsmitglieder enden mit Ablauf der fiir den 27. Juni 2017 terminierten ordentlichen Haupt-
versammlung der Gesellschaft. Die Empfehlung in Ziffer 5.4.3 Satz 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex sieht vor, dass Wahlen zum
Aufsichtsrat als Einzelwahl durchgefiihrt werden sollen. Die Hauptversammlung ist an Wahlvorschlage nicht gebunden.



Die Greiffenberger Holding GmbH, Thurnau, die mehr als 25 % der Stimmrechte an der Gesellschaft halt, hat gemaB § 100 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 AktG
zwei Vorschléage fir die Aufsichtsratswahl Gbermittelt: Der erste Vorschlag betrifft die Wiederwahl von Herrn Stefan Greiffenberger als Mitglied des
Aufsichtsrats. Herr Stefan Greiffenberger wurde bereits von der Hauptversammlung 2016 in den Aufsichtsrat gewéahlt. Nach zuvor knapp 13 Jahren
Tatigkeit als alleiniger Vorstand der Greiffenberger AG soll er weiterhin im Aufsichtsrat der Gesellschaft tatig sein und in dieser Funktion dem Wesen der
Greiffenberger AG als familiengefiihrte Industrieholding Ausdruck verleihen. Der zweite Vorschlag betrifft die Wiederwahl des derzeitigen Aufsichtsrats-
vorsitzenden Marco Freiherr von Maltzan als Mitglied des Aufsichtsrats. Herr v. Maltzan gehdrt dem Aufsichtsrat der Gesellschaft seit 9 Jahren an.

Er war ab dem 26. Oktober 2015 bis zum 25. Oktober 2016 mit einer kurzen Unterbrechung am 25. August 2016 im Anschluss an die ordentliche
Hauptversammlung 2016, von der er wieder in den Aufsichtsrat gewahlt wurde, temporar gemas § 105 Abs. 2 AktG als Vertreter des Vorstands der
Gesellschaft bestellt. AnschlieBend kehrte Marco Freiherr von Maltzan in den Aufsichtsrat der Gesellschaft zuriick.

Der Aufsichtsrat erkennt hierin jeweils eine begriindete Ausnahme von § 100 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 AktG im Sinne von Ziffer 5.4.4 des Deutschen Corporate
Governance Kodex. Der Aufsichtsrat schlieBt sich den beiden Vorschlagen der Greiffenberger Holding GmbH an und macht sie sich zu eigen. Daneben
schlagt der Aufsichtsrat vor, Herrn Rudi Ludwig in den Aufsichtsrat zu wéhlen.

Die nachfolgenden Wahlvorschlage fur die Mitglieder des Aufsichtsrats der Aktionére wurden auf Grundlage der Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex abgegeben. Marco Freiherr von Maltzan, Stefan Greiffenberger und Rudi Ludwig verfligen Uiber Sachverstand auf dem Gebiet der
Rechnungslegung im Sinne des § 100 Abs. 5 AktG. Ferner sind alle Vorgeschlagenen mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft tatig ist, vertraut.

Der Aufsichtsrat schlagt daher vor, jeweils einzeln folgende Herren mit Wirkung auf das Ende dieser Hauptversammlung bis zur Beendigung derjenigen
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fiir das am 31. Dezember 2021 endende Geschéftsjahr beschlieBt, in den Aufsichtsrat zu wahlen:



a)

Herrn Stefan Greiffenberger, Augsburg,
Diplom-Okonom; Unternehmer

Basierend auf Wahlvorschlag der Greiffenberger Holding GmbH gemaB § 100 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 AktG.

Herr Greiffenberger hat keine Mandate in anderen Aufsichtsraten, die nach dem Gesetz zu bilden sind, bzw. in vergleichbaren in- und auslandischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen inne.

Gemas Ziffer 5.4.1 des Deutschen Corporate Governance Kodex werden folgende persénliche und geschéftliche Beziehungen von Herrn Stefan
Greiffenberger zum Unternehmen, den Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar offen gelegt:

- Herr Stefan Greiffenberger ist Gesellschafter der Greiffenberger Holding GmbH.

Herrn Marco Freiherr von Maltzan, Berlin,
Dipl.-Ingenieur/MBA (INSEAD Fontainebleau); selbststandiger Unternehmensberater, Berufsaufsichtsrat und Investor

Basierend auf Wahlvorschlag der Greiffenberger Holding GmbH gemaB § 100 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 AktG.

Herr v. Maltzan hat folgende Mandate in anderen Aufsichtsraten, die nach dem Gesetz zu bilden sind, bzw. in vergleichbaren in- und auslandischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen inne:

- Pfeifer & Langen Industrie- und Handels-KG, erster stellv. Vorsitzender des Gesellschafterausschusses
- taskforce - Management on Demand AG, Vorsitzender des Aufsichtsrats



c) Herrn Rudi Ludwig, Sindelfingen,
Dipl.-Wirtschaftsingenieur/Dipl.-Kaufmann; Unternehmensberater

Herr Ludwig hat keine Mandate in anderen Aufsichtsraten, die nach dem Gesetz zu bilden sind, bzw. in vergleichbaren in- und auslandischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen inne.

Die Lebenslaufe der zur Wahl vorgeschlagenen Kandidaten finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter http://www.greiffenberger.de/ordentliche-HV/.

Ziffer 5.4.3 des Deutschen Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass Kandidatenvorschlage fir den Aufsichtsratsvorsitz den Aktionéren bekannt-
gegeben werden sollen. Der Aufsichtsrat geht in seiner derzeitigen Zusammensetzung davon aus, dass von den unter Tagesordnungspunkt 10 lit. a) bis
lit. ¢) zur Wahl vorgeschlagenen Kandidaten nach deren Wahl durch die Hauptversammlung Marco Freiherr von Maltzan aus der Mitte des Aufsichtsrats
zur Wahl zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats vorgeschlagen werden wird.

11. | Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das Geschéftsjahr 2017
Der Aufsichtsrat schlagt vor, die KPMG Bayerische Treuhandgesellschaft Aktiengesellschaft Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungs-
gesellschaft, Mlinchen, zum Abschlussprifer fir die Gesellschaft und den Konzern flir das Geschaftsjahr 2017 zu wahlen.



TEILNAHME AN DER HAUPTVERSAMMLUNG

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung, zur Auslibung des Stimmrechts und zur Antragstellung sind gemaB § 123 Abs. 2, 3 und 4 AktG i. V. m.
§ 15 Abs. 1 und 2 der Satzung der Gesellschaft nur diejenigen Aktiondre berechtigt, die sich in Textform (§ 126b BGB) und in deutscher oder englischer
Sprache unter der nachfolgenden Adresse bzw. Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse bei der Gesellschaft anmelden und ihre Berechtigung nachweisen:

Greiffenberger AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48, 81241 Miinchen

Fax: +49 (0) 89/889 690 633 oder
E-Mail: anmeldung@better-orange.de

Fir den Nachweis der Berechtigung reicht eine in Textform erstellte besondere Bescheinigung Uber den Anteilsbesitz des Aktionars durch dessen
depotfiihrendes Institut aus. Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf den Beginn (00:00 Uhr, MESZ) des Dienstag, den 6. Juni 2017 beziehen
(Nachweisstichtag). Die Anmeldung und der Nachweis mussen der Gesellschaft unter der oben genannten Adresse bzw. Fax-Nummer oder E-Mail-
Adresse spatestens bis zum Ablauf (24:00 Uhr, MESZ) des Dienstag, den 20. Juni 2017 zugehen.

Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und der Umfang des Stimmrechts bemessen sich ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz des
Aktiondrs zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fir die VerduBerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Falle der teil-
weisen oder vollstandigen VerduBerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist flr eine Teilnahme an der Hauptversammlung und den Umfang
des Stimmrechts ausschlieBlich der Anteilsbesitz des Aktionédrs zum Nachweisstichtag maBgeblich, d. h. VerduBerungen von Aktien nach dem Nachweis-
stichtag haben keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fiir Erwerbe und Zuer-
werbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und sich erst danach als Aktionére an

der Gesellschaft beteiligen, sind nicht teilnahme- und stimmberechtigt; sie kdnnen sich jedoch bevollmachtigen oder zur Rechtsausiibung erméchtigen lassen.



STIMMRECHTSVERTRETUNG

Die Aktionére haben die Méglichkeit, ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung durch einen Bevollmé&chtigten, zum Beispiel durch das depotfiihrende
Institut, eine Aktion&rsvereinigung oder eine andere Person ihrer Wahl, ausiiben zu lassen. Bevollméachtigt der Aktionar mehr als eine Person, kann die
Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlickweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegentiber der Gesellschaft bedurfen der Textform. Formulare, die
zur Vollmachtserteilung (einschlieBlich der Vollmachts- und Weisungserteilung an den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) verwendet
werden kénnen, sind jeder Eintrittskarte beigefligt. Moglich ist es aber auch, dass Aktionére eine gesonderte Vollmacht ausstellen. Bei Stimmrechts-
vollmachten, die einem Kreditinstitut, einer Vereinigung von Aktionaren, einem geschaftsmaBigen Aktionarsvertreter oder mit diesen gemaB den
aktienrechtlichen Bestimmungen gleichgestellten Personen oder Institutionen erteilt werden, sind gemas § 135 AktG Besonderheiten zu beachten,

die bei dem jeweils zu Bevollméchtigenden zu erfragen sind. Fiir die Ubermittlung des Nachweises iiber die Bestellung eines Bevollmachtigten
sowie einen Widerruf der Bevollmé&chtigung bieten wir an, dass die Aktionare den Nachweis bis zum Ablauf des 26. Juni 2017 per E-Mail unter
greiffenberger@better-orange.de an die Gesellschaft Gbermitteln. Am Tag der Hauptversammlung kann der Nachweis einer erteilten Vollmacht oder

ggf. ihres Widerrufs gegentiber der Gesellschaft auch an der Ein- und Ausgangskontrolle zur Hauptversammlung erfolgen.

Als besonderen Service bieten wir unseren Aktionéren an, den von der Gesellschaft benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter zur Aus-
Uibung ihrer Stimmrechte in der Hauptversammlung zu bevollmachtigen. Die Bevollmachtigung kann bereits vor der Hauptversammlung erfolgen. Die
Aktionére, die dem von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter eine Vollmacht erteilen méchten, bendtigen hierzu ebenfalls eine Eintrittskarte
zur Hauptversammlung.

Soweit der von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter bevollméachtigt wird, miissen diesem in Textform zu jedem relevanten Tagesordnungs-
punkt ausschlieBliche und eindeutige Weisungen flr die Austibung des Stimmrechts erteilt werden. Soweit eine ausdriickliche und eindeutige Weisung



fehlt, wird sich der Stimmrechtsvertreter fiir den jeweiligen Abstimmungsgegenstand der Stimme enthalten. Der Stimmrechtsvertreter ist verpflichtet,
weisungsgebunden abzustimmen, und nimmt keine Volimachten zur Einlegung von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse, zur
Auslibung des Rede- und Fragerechts oder zur Stellung von Antrédgen entgegen. Einzelheiten zur Vollmachts- und Weisungserteilung an den von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter erhalten die Aktionare mit der Eintrittskarte zugesandt.

Vollmacht und Weisungen an den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft missen, sofern sie nicht wahrend der Hauptversammlung erteilt werden,
bis spatestens zum Ablauf des 26. Juni 2017 unter der folgenden Adresse bzw. Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse eingehen: Greiffenberger AG,
c/o Better Orange IR & HV AG, Haidelweg 48, 81241 Muinchen, Deutschland, Fax: +49 (0) 89/889 690 655, E-Mail: greiffenberger@better-orange.de.

ZUGANGLICH ZU MACHENDE UNTERLAGEN

Der Bericht des Aufsichtsrats, der festgestellte gednderte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015, der gednderte Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2015,
sowie jeweils flir das Geschaftsjahr 2016 der festgestellte Jahresabschluss, der gebilligte Konzernabschluss, die Lageberichte fiir die Greiffenberger AG
(einschlieBlich der Erlauterungen zu den Angaben nach § 289 Abs. 4 HGB) und fur den Konzern (einschlieBlich der Erlauterungen zu den Angaben nach
§ 315 Abs. 4 HGB), sind vom Tag der Einberufung an auf der Internetseite http://www.greiffenberger.de/ordentliche-HV/ zugénglich gemacht. Abschriften
der vorbezeichneten Unterlagen werden auch in der Hauptversammlung ausliegen.

GESAMTZAHL DER AKTIEN UND STIMMRECHTE

Von den insgesamt ausgegebenen 5.323.300 Inhaberstlickaktien der Gesellschaft, die alle derselben Aktiengattung angehdren, sind zum Zeitpunkt der
Einberufung dieser Hauptversammlung alle Stiickaktien teilnahme- und stimmberechtigt. Jede Stiickaktie gewahrt eine Stimme. Die Gesellschaft halt zum
Zeitpunkt der Einberufung keine eigenen Aktien. Die 5.323.300 Stlickaktien gewahren damit zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung
insgesamt 5.323.300 Stimmen.



VI. ERLAUTERUNGEN ZU DEN RECHTEN DER AKTIONARE NACH §§ 122 ABS. 2, 126 ABS. 1, 127 UND 131 ABS. 1 AKTG

1.| Erganzungsverlangen zur Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit nach § 122 Abs. 2 AktG
Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR 500.000,00 erreichen,
kénnen gemaB § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegensténde auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand
muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Ergé&nzungsverlangen mussen der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung schriftlich zugehen; der Tag des Zugangs und der Tag
der Hauptversammlung sind dabei nicht mitzurechnen. Letztmdglicher Zugangstermin ist also Samstag, der 27. Mai 2017 (24:00 Uhr MESZ). Spater
zugegangene Ergénzungsverlangen werden nicht beriicksichtigt.

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Erganzungsverlangens hinsichtlich des Mindest-
aktienbesitzes Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung Uber den Antrag halten (§ 122 Abs. 2 Satz 1 i. V. m. Abs. 1 Satz 3 AktG).

Ergénzungsverlangen sind ausschlieBlich zu richten an:
Greiffenberger AG
- Der Vorstand -
EberlestraBe 28
86157 Augsburg

Anderweitig Ubermittelte Ergdnzungsverlangen kénnen nicht berlicksichtigt werden.
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Bekanntzumachende Ergédnzungen der Tagesordnung werden unverztiglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und
solchen Medien zur Verdffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Européischen Union
verbreiten. Sie werden auBerdem den Aktionédren nach § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG mitgeteilt und auf der Internetseite http://www.greiffenberger.de/ordentliche-HV/
bekannt gemacht.

Antrdge und Wahlvorschlage von Aktionaren geman §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Aktionare kénnen der Gesellschaft Gegenantrage gegen Vorschlage von Vorstand und Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung
(vgl. § 126 AktG) sowie Vorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprifern (vgl. § 127 AktG) vor der Hauptversammlung
Uibersenden. Gegenantrage missen mit einer Begriindung versehen sein. Wahlvorschlage von Aktiondren mussen nicht begriindet werden. Ferner ist
der Gesellschaft die Aktionarseigenschaft z. B. durch eine entsprechende Bescheinigung des depotfiihrenden Instituts nachzuweisen.

Gegenantrage und Wahlvorschlége sind ausschlieBlich zu richten an:

Greiffenberger AG

- Investor Relations -
EberlestraBe 28
86157 Augsburg

Anderweitig Ubermittelte Antrdge und Wahlvorschldge kénnen nicht berlicksichtigt werden.

Gegenantrage und Wahlvorschlége sind nur zuganglich zu machen, wenn sie mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung, wobei der Tag des Zugangs
und der Tag der Hauptversammlung nicht mitzahlen, unter der vorstehend genannten Adresse eingehen und der Nachweis der Aktionarseigenschaft
innerhalb dieser Frist erfolgt. Letztmdglicher Zugangstermin ist somit Montag, der 12. Juni 2017 (24:00 Uhr MESZ). Ein Gegenantrag und seine Begriindung
brauchen weiter nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn einer der Ausschlusstatbestande gemaB § 126 Abs. 2 Satz 1 AktG vorliegt. Die Begriindung
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eines Gegenantrags braucht nach § 126 Abs. 2 Satz 2 AktG ferner nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen
betragt.

Wahlvorschlage werden zudem nur dann zugéanglich gemacht, wenn sie den Namen, den ausgetibten Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen natir-
lichen Person enthalten. Sofern eine juristische Person zur Wahl als Abschlussprifer vorgeschlagen wird, sind die Firma und der Sitz anzugeben. Nach
§ 127 Satz 1 AktG i. V. m. § 126 Abs. 2 AktG gibt es weitere Griinde, bei deren Vorliegen Wahlvorschlage nicht zugénglich gemacht werden missen.

Zuganglich zu machende Gegenantrage und Wahlvorschlage werden den anderen Aktionéren einschlieBlich des Namens des Aktionérs sowie — bei
Gegenantragen - einer ggf. zuganglich zu machenden Begriindung unverztiglich im Internet unter http://www.greiffenberger.de/ordentliche-HV/ zugénglich
gemacht. Etwaige Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls dort verdffentlicht.

Das Recht eines jeden Aktionérs, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrége zu bestimmten Punkten der Tagesordnung oder Wahlvorschlage jeweils
ohne vorherige Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberiihrt. Gegenantrage oder Wahlvorschlége, die der Gesellschaft vorab fristgerecht
Ubermittelt worden sind, finden in der Hauptversammlung nur Beachtung, wenn sie dort miindlich gestellt werden.

Auskunftsrecht des Aktionars gemaB § 131 Abs. 1 AktG
Nach § 131 Abs. 1 AktG ist jedem Aktionar auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft zu geben tUber Angelegenheiten der Gesellschaft
einschlieBlich der rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen zu verbundenen Unternehmen sowie Uber die Lage des Konzerns und der in den Konzern-
abschluss einbezogenen Unternehmen, soweit sie zur sachgeméaBen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft hat den
Grundsatzen einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu entsprechen. Unter den in § 131 Abs. 3 AktG genannten Voraussetzungen darf der
Vorstand die Auskunft verweigern.

Nach § 16 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft ist der Vorsitzende der Hauptversammlung erméchtigt, das Frage- und Rederecht des Aktionars zeitlich
angemessen zu beschrénken.



4.| Weitergehende Erlduterungen
Weitergehende Erlauterungen zu den vorstehend genannten Aktiondrsrechten nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 und 131 Abs. 1 AktG sind vom Tag
der Einberufung an tber die Internetseite http://www.greiffenberger.de/ordentliche-HV/ abrufbar.

Vil. HINWEIS AUF DIE INTERNETSEITE DER GESELLSCHAFT

Diese Einladung zur Hauptversammlung, die der Hauptversammlung zugénglich zu machenden Unterlagen und weitere Informationen im Zusammenhang
mit der Hauptversammlung sind vom Tag der Einberufung an tber die Internetseite http://www.greiffenberger.de/ordentliche-HV/ abrufbar.

Augsburg, im Mai 2017

Greiffenberger Aktiengesellschaft

Der Vorstand






ANFAHRTSBESCHREIBUNG

Mit dem Auto aus Richtung Stuttgart bzw. Miinchen kommend verlassen
Sie die Autobahn A8 Uber die Ausfahrt Augsburg-West. Der BundesstraBe
B17 studwérts in Richtung Augsburg bis zur Ausfahrt Oberhausen, dann der
Donauwdrther StraBe stadteinwarts folgen. Die Einfahrt zum Hotel Alpenhof
liegt nach ca. 1 km auf der rechten Seite. Parkplétze stehen in begrenztem

Umfang zur Verfligung.

Mit dem Auto aus Richtung Landsberg kommend fahren Sie auf der
BundesstraBe B17 bis zur Ausfahrt Oberhausen / Gersthofen-Sid. Rechts
abbiegen auf die Stuttgarter StraBe, nach ca. 750 m links abbiegen auf
die Donauwdrther StraBe. Dem StraBenverlauf bis zur ndchsten Wende-
mdglichkeit folgen und wenden. Rechts befindet sich die Einfahrt zum
Hotel Alpenhof. Parkplatze stehen in begrenztem Umfang zur Verfligung.

Mit der Bahn ankommend fahren Sie ab Augsburg Hauptbahnhof mit
der StraBenbahnlinie 4 Richtung Oberhausen Nord P+R bis zur Haltestelle
Alpenhof (ca. 17 min). Der Donauwdérther StraBe in Fahrtrichtung weiter
folgend befindet sich auf der gegentiiberliegenden StraBenseite das

Hotel Alpenhof.
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%GREIFFENBERGERAG

Zukunft ist machbar

GREIFFENBERGER AKTIENGESELLSCHAFT | EberlestraBe 28, 86157 Augsburg
Tel.: +49 (0) 8 21/52 12 - 261 | Fax: +49 (0) 8 21/52 12 - 275 | kontakt@greiffenberger.de





